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Kedves Kollégak!

Tisztelettel kdszontdm Ondket a Foglalkozas-egészségiigy cimii folydirat elsé elektronikus kiadvanyanak
hasabjain immar, mint a Nemzeti Népegészségiigyi ¢s Gyodgyszerészeti Kozpont vezetdje. Mint ahogyan
az Onok el6tt is ismert 2023. augusztus 1-jét6] az NNK az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egész-
ségiigyi Intézettel kozosen, Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpontként szolgalja és védi a
lakossag egészségét.

A Beliigyminisztérium e két hattérintézménye kiilon-kiilon is jelentds szerepet toltott be az egészségligyi
ellatas biztonsagat garantald hatosagok kozott, az 6sszevonassal pedig egy atlathatobb rendszer gyorsab-
ban ¢és hatékonyabban segiti majd a betegbiztonsagot ¢€s az egészségtudatossag novelését. Fo célkitlizéslink
tovabbra is a megeldzés-, illetve a mar megbetegedettek biztonsagos koriilmények kozott valo ellatdsanak
biztositasa.

Az elmult években fokozott tarsadalmi figyelem és elvaras iranyult mindkét intézet felé; a vilagjarvany,
annak feltarasa és az arra adott valaszok hataroztdk meg mindennapjainkat. A jarvany €s a jarvany miatti
korlatozasok kiilonos 10kést adtak a digitalis megoldasok fejlesztésének, ezen beliil a telemedicinanak is,
mely betegek tizezreinek teszi lehetové, hogy tavolrol is kapcsolodjanak az egészségiigyi szolgaltatasokhoz,
ellatasokhoz, terapidkhoz, de létfontossagu szerepet jatszik a rutinellatasban is.

A digitalizacio eldnyeit kiadvanyaink, folyoirataink esetében is alkalmazni kivanjuk, ezért a Foglalkozas-
egészségiigy cimi folyoirat az idei évtol mar kizardlag elektronikus formaban talaljak meg online feliiletiin-
kon.

Ko6szonjliik minden kedves olvasonk eddigi bizalmat. Bizunk benne, hogy az tjitasokkal méltoképpen

tudjuk tovabbvinni és fejleszteni folyodiratunk altal vallalt eddigi feladatainkat.

Udvozlettel:
Dr. Miiller Cecilia
orszagos tisztiféorvos
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A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYBEN ALKALMAZOTT ELJARASOK

A helyes gyakorlat foglalkozas-egészségiigyi vonatkozasai
Erésné Bereczki Edit

Osszefoglalas

A helyes (bevalt) gyakorlat (angolul: good practice) tobbféleképpen — vallalatiranyitasi, mindségbiztositasi,
szervezetfejlesztési stb. szempontbdl — definialhato. Ezek kozos jellemzdje, hogy olyan stratégiakat, meg-
kozelitéseket és/vagy tevékenységeket foglalnak magukban, amelyek a kutatas és értékelés alapjan
eredményesnek, hatékonynak, fenntarthatonak és/vagy atadhatonak bizonyultak és megbizhatéan ve-
zetnek a kivant eredményhez.’ A dualis munkavédelem (a munkabiztonsag és a munkaegészségiigy egyiitt)
iranyitasa ¢és felligyelete, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés megvalositdsa — a
jogszabalyok és szabvanyok betartasa mellett — sem nélkiilézheti a helyes gyakorlatok alkalmazasat.

Kulcsszavak:
helyes gyakorlat, munkavédelem, szabalyozas, foglalkozas-egészségiigyi feladatok, szakmai irdnyités, koc-
kazatértékelésen alapuld megeldzés, EU, itmutatok, példatar

Summary:

The correct (proven) practice (in English: good practice) can be used in several ways — corporate manage-
ment, quality assurance, organizational development, etc. point of view — can be defined. They have in com-
mon that they include strategies, approaches and/or activities that have been proven to be effective, efficient,
sustainable and/or transferable based on research and evaluation and reliably lead to the desired outcome.
The management and supervision of dual occupational safety (occupational safety and occupational health
together), and the implementation of safe and health-free work — in compliance with laws and standards —
cannot do without the application of good practices.

Keywords:
good practice, occupational safety and health, regulations, occupational health tasks, professional manage-
ment, prevention based on risk assessment, EU, guidelines, examples

Munkavédelmi alapvetések Az EU munkavédelmi alapelve szerint a munkaval-
lalok egészségének ¢és testi épségének védelme a mun-

Az Eurdpai Unidban (a tovabbiakban: EU) a mun- kaltato at nem harithato, objektiv felelossége és feladata.

kavédelem — mint szocialis alapjog — megvalosita-

sat a kozosségi munkajog két fo teriilete szolgalja: Az EU munkavédelmi szabalyrendszere figyelembe

egyrészt a foglalkoztatas, a munkakdriilmények és a  veszi és 6sszhangban van a WHO (Alkotmanya) és az

munkakornyezet javitasat, masrészt a munkaltatok és ILO (Iranyelvek és Ajanlasok) normarendszerével is.

a munkavallalok munkavédelmi érdekeinek védelmét

¢és képviseletét, valamint a szocialis partnerek kozotti Az EU vivmanyai (aquis communaitaire) azokat a

parbeszéd eldsegitését szolgalo eldirasok révén. kozos jogokat és kotelezettségeket jelentik, amelyek

1 Eurépai integracios weboldal - https://ec.europa.ecu/migrant-integration/page/what-are-good-practices_en
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magukban foglaljak: az unios szerzédéseket’, az alap-
elveket és a célkitizéseket; a mukodési- és szervezeti
feltételeket; a szakpolitikai teriileteket; a szerzédések
alkalmazasara elfogadott jogszabalyokat; az EU Bi-
rosaga altal kialakitott itélkezési gyakorlatot; az EU
altal elfogadott nyilatkozatokat és allasfoglalasokat;
az EU altal megkotott, valamint a tagallamok kozotti
¢s nemzetkdzi megallapodasokat is.

Magyarorszagon a munkavédelemrol szo16 1993. évi
XCIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.) alkalmazdsaban a
munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsagi- és munkaegészségiigyi kovetelmé-
nyek torvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok
rendszerét, valamint mindezek végrehajtasat jelenti.

Az Mvt. 58. § (4) bekezdése foglaltak szerint: ,,A
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi fel-
adatokra kiterjedd szakmai irdnyitasat a munkahigiénés
¢és foglalkozas-egészségligyi szerv latja el, ebben a kor-
ben a munkaltato a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat-
nal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. 4 szakmai
iranyitas magaban foglalja a helyes gyakorlat modjanak
meghatdarozasat és annak érvényre juttatasat”.

A munkavédelmi hatosag ellendrzése a munkalta-
tok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak
és kotelezettségeinek teljesitésére terjed ki, ideértve a
foglalkozas-egészségiigyi  szolgalatok munkavédelmi
feladatainak megvalositasat is [Mvt. 81. § (4) a) szerint].

A fentiek alapjan egyértelmii, hogy a munkavédelem
megfeleld szabalyozason (jogszabalyokon és szabvanyo-
kon) alapul6 normarendszere® nem nélkiilozheti a helyes
munkahelyi munkavédelmi (ezen beliil: a helyes foglal-
kozas-egészségiigyi) gyakorlat megvaldsitasat sem.

A helyes gyakorlat foglalkozas-egészség-
ligyi jelentése

A helyes gyakorlat céljat az egészséget nem veszé-
lyeztetd munkavégzés biztositdsanak ¢és fenntarta-

sanak a tamogatasa, segitése jelenti az egészséget
veszélyeztetd tényezOk vizsgalata és ellendrzése, a
megterhelés-igénybevétel optimalis szinten tartasa,
a munka adaptalasa, a munkavallalok foglalkozasi
egészségének védelme (€s fejlesztése) és munkaveég-
70 képességének megorzése, valamint a kockéazatér-
tékelésen alapul6 intézkedések révén a foglalkozasi
megbetegedések megel6zése érdekében.

A helyes gyakorlat megvalositasat szolgalo eszkozo-
ket a nemzetkozi (foként az EU-s) és a hazai (kormany-
zati, hatosagi, iranyitasi, szabalyozasi, szakmai ¢s egyéb
szer-vezeti) szakmai utmutatok, modszertani ajanla-
sok, vizsgalati- s eljarasi protokollok, kotelezo (és nem
kotelezd) érvényli irdnymutatasok, esettanulmanyok,
elvi nyilatkozatok, értékeld magyarazatok és tudnivalok,
valamint az 0j és innovativ audiovizudlis megoldasok
(filmek, videok, e-learning tananyagok, webalkalmaza-
sok, interaktiv szoftverek stb.) képezik.

A munkavédelmi-, igy a foglalkozas-egészség-
igyi helyes gyakorlatok is szamtalan kérdéssel (a
szocialis munkavédelem egyes teriileteit is beleértve)
foglalkoznak. A helyes gyakorlat ugyanis szinte min-
den tertiletre alkalmazhat6, segiti a szervezet miiko-
dését, javitja a munka mindségét és hatékonysagat is.

A helyes foglalkozas-egészségiigyi gyakor-
lat néhany eszkoze (példak)

Az Eurdpai Bizottsag szamos nem kotelezé érve-
nyi utmutatot tett kozz¢é az elmult évtizedek sorén,
tobbek kozott a magasban végzett munkaval, az
épitkezésekkel, a kéz-kar és egésztest rezgéssel, a
munkahelyi zajexpozicidval, a mesterséges optikai
sugarzassal, az elektromagneses terekkel kapcsolat-
ban vagy a bioldgiai anyagokrol sz616 EU-iranyelvek
végrehajtasanak helyes gyakorlatarél stb. Utmutatd
jelent meg a megeldzés és a helyes gyakorlat érde-
kében az egészségiigyi agazatban dolgozok egész-
ségi- és biztonsagi kockazatairol; az iranyelvek jobb
alkalmazasa érdekében a mezdgazdasag, az allatte-
nyésztés, a kertészet és az erdészet teriiletére; a he-

2 EUSZ (Eurdpai Uniorol szolo Szerzédeés), EUMSZ (Eurdpai Unio Miikodésérdl szolo Szerzodeés) stb.

3 A normarendszer a kotelezd altalanos eldirasok, standardok mellett tudds- és elvardsrendszer, szokds és iranyado minta is.
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gesztési fiistbol szarmazd kockéazatok kezeléséhez;
az azbeszt okozta kockazatok megelézés¢hez; az
alapvetd ergondomiai elvek alkalmazéasihoz; a fog-
lalkozasi megbetegedésekkel és a hoségben végzett
munkaval kapcsolatban stb. is.

Az EU és szocialis partnerei (a munkaltatoi- és a
szakszervezeti szovetségek) kozott is sziilettek atfo-
g6 megallapodasok és gyakorlati utmutatok, mint pl. a
kristalyos szilicium kezelésére és hasznalatara, vagy az
egészségiigyben eldéfordulo, éles vagy hegyes eszk6zok
altal okozott sériilések ¢s fertézések elleni védelemre.
Keretmegallapodasok jelentek meg a munkahelyi stresz-
szrol; az er6szakrol és a zaklatasrol; a tevékeny idoskor-
rol; a tivmunkarol és a digitalizaciorol stb. is.

Az EU-OSHA elérelato projektek (pl. a nano-
anyagok, a robotika, a zold munkahelyek, a munka
digitalizacioja stb.), felmeérések (pl. az ESENER), at-
tekinté programok (pl. a munkahelyi stressz kezelé-
se, a mozgasszervi betegségek — MSDs megeldzésére
test- €s veszélytérkép alkalmazasa stb.), kampanyok
és Helyes Gyakorlati Dij palyazatok (,,Egészséges
munkahelyek™) mellett online enciklopédia (OSH-
wiki) €s interaktiv kockazatkezelési eszkoz (OiRA),
egyéb audiovizualis eszkozok (pl. OSH Barometer,
OSH Pulse, infografikak stb.) révén is segiti az euro-
pai kockéazatmegeldzési kultura térnyerését.

A 2020-ban berobban6 COVID-19 pandémia
kozegészségiigyi-jarvanyligyi intézkedéseivel 0ssz-
hangban szamos unios iranymutatds jelent meg a vi-
lagjarvany munkahelyi kezelésével, a munkavallalok
védelmével kapcsolatban is, mint pl. a munkahelyek at-
alakitasa, a betegségbdl felépiild munkavallalok tdmo-
gatasa, a COVID-19 foglalkozasi eredetli megbetege-
désként valo lehetséges nemzeti szintii elismerése stb.

Foglalkozds-egészségiigy 2023/1

A hazai — helyes gyakorlatot szolgalo — modszertani
utmutatok koziil példaként emlithetok az alabbiak.

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (jelenleg:
NNGYK) Munkahigiénés és Foglalkozas-egészség-
igyi Féosztalya altal kozzétett kiadvanyok, mint pl.
modszertani utmutato a foglalkozasi 6lomexpozicio-
rol, a vegyi anyag expozicid/mérgezés esetén sziiksé-
ges munkahelyi els6segélynyujtasi protokoll tervezé-
sérdl, a Legionella altal okozott fertézési kockazatok
(munkahelyi) értékelésérol és kezelésérol, a munka-
korhoz kapesolodo véddoltasokrol (EPINFO) stb.

omfi

Munkaképességi Index
felmérés

Gyakorlati utmutat6

ijlds prodoboll

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium és Munka-
védelmi Iranyitasi Fdosztalya altal a kozelmultban
kozreadott kiadvanyok kozott talalhato pl. a mun-
kahelyek kialakitasarol, az egyes feldolgozoipari
eljarasokrol, a klimavaltozas egészségre gyakorolt
hatasainak munkavédelmi vizsgalatarol, a hdségben
végzett munkarol szol6 tajékoztatd vagy a nemzetko-
zi referencia utmutatd az incidensek munkaltatoi ki-
vizsgalasarol stb. A munkahelyi egészség és bizton-
sag fejlesztése cimii projektek — a TAMOP 2.4.8-12
¢s a GINOP 5.3.4-16 — keretében megjelend szakmai
kiadvanyok sorozata is ebbe a korbe sorolandok.

E_

EUROPAI UNIOS IRANYMUTATAS m|m

HOSEGBEN VEGZETT MUNKA - UTMUTATO A

MUNKAHELYEK SZAMARA




A munkahelyi veszélyek a foglalkozasi
egészség (és biztonsag) kockazati forrasai

Kiindulas: A munkahely, a munkavégzés helye a
kockazatértékelésen alapuld védelmi- €s megel6zd
intézkedések szintere.

A munkavallalok egészségét (és testi épségét)
veszélyeztetd kockazatok forrasait a munkakoriil-
mények kedvezdtlen hatasai, a munkavégzés nem
optimalis megterhelése és a szervezet tulzott igény-
bevétele, a munkakornyezet egészségkarositod koroki
tényezoinek hatasai jelentik.

A munkakoriilmények kedvezotlen hatasai a mun-
kahelyek nem megfeleld kialakitdsabol (pl. sziik
mozgastér, rossz megvilagitas, elégtelen szelldzés és
szelloztetés stb.), a kedvezdtlen klimaviszonyokbol
(pl. zarttéri vagy szabadtéri hideg és meleg), a ma-
gasban vagy mélyben, alacsony vagy magas légkori
nyomason, beszéllassal végzett munkakbol, vagy az
egyéni véddeszkdz huzamos ideig torténd viselésé-
bol stb. adodnak.

A munkavégzésbol szarmazd é€lettani-, mechani-
kai-, idegi- és lelki hatdsok a munkavégzd szervezet
tulzott megterhelését €s jelentds igénybevételét okoz-
hatjak a fizikai- és szellemi munkatevékenység soran.

A munkakérnyezetben az egészségkarositd hata-
sok a fizikai- (zaj, rezgés, sugarzas), a kémiai-, a bi-
oldgiai-, az ergondmiai- és a pszichoszocialis koroki
tényezokre vezethetok vissza.

Kovetkezmény: A munkahelyi veszélyek térben és
id6ben egyiitt és egyszerre vannak/lehetnek jelen, komp-
lex modon fejtik ki hatdsukat, munkabalesetek és/vagy
foglalkozési megbetegedések kockéazataval jarhatnak.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munka-
helyi munkahigiénés €s foglalkozas-egészségiigyi te-
vékenysége a munkahelyi egészségi veszélyek csok-
kentését €s a kockazatok hatékony kezelését segitik.

A szolgalatok ezeket a feladatokat munkaegészség-
igyi szaktevékenységnek mindsiild és egyéb mun-
kaegészseégligyi tevekenység keretében latjak el,
amelyek nem nélkiilozhetik a helyes gyakorlatok
megfeleld alkalmazasat sem.

A foglalkozas-egészségiigyi (alap)szolgala-
tok feladatainak ellatasaval kapcsolatban
gyakran felmeriil6 és magyarazatra szoru-
|16 néhany kérdés

A szolgalatok munkahigiénés ¢és foglalkozas-egész-
ségiigyi feladatainak megvaldsitasa sordn a szaba-
lyozéssal, az eljarasokkal, a helyes gyakorlat alkal-
mazasaval kapcsolatban eléforduldé problémak és
hianyossagok terén — a teljesség igénye nélkiil, az
ettdl eltérd szakmai véleményeket is megengedve —
az alabbiak emlithetdk.

Az Mvt. szerinti munkaegészségiigyi szaktevé-
kenységnek? mindsiilo feladatok ellatasa soran a
szolgadlat kozremiikodése a munkaltatd felkérésére
torténik és a kiillon jogszabdlyokban is eldirt rész-
vételt, a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat or-
vosanak’ aktiv tevékenyégét jelenti. Ez fennall az
egészséget nem veszélyezteté munkakornyezet €s a
kockazatértékelés (helyesen: kockazatbecslés, -ke-
zelés, -kommunikéacid) megvaldsitasa, az egységes
¢s atfogd megeldzési stratégia meghatarozasa, az
egyéni védoeszkozjuttatas belsd rendjének kialaki-
tasa, a munkavédelmi {izembe helyezést megel6zo
munkaegészségiigyi szempontu vizsgalat €s a veszé-
lyeztetés jellegétdl fiiggd soron kiviili ellendrzés, a
fokozott expozicios esetek munkahelyi kivizsgalasa,
illetve uj feladatként a munkavédelmi oktatési tema-
tika Osszeallitasa sordn is.

Példaként emlithetd, hogy az elektromdagneses
terek kockazatértékelésére modszertani segédletként
szolgal a munkaltatok szamara a NNGYK honlapjan
kozzétett, az Eurdpai Bizottsag altal kiadott ,,Elekt-
romagneses terek 1. kotet: Gyakorlati utmutato”. A

Az MV 8. §(3), 21. § (3), 23. §(2), 54. § (2), 54. § (6), 55. § (3)-(4), 56. §, 65. § (3), 58. § (2)

5 Az Mivt. 2024. 1. 1-t0l hatalyba lépé modositasai szerint az orvos jovahagyasaval egyes feladatokat nem orvos végzettségii

munkaegészségiigyi szakemberek is ellathatnak.

Foglalkozds-egészségiigy 2023/1



rendelet eldirasa szerint a kockazatértékelés elkészi-
tése kizardlag munkaegészségiigyi szakképesitéssel
rendelkez0 személy igénybevételével torténhet, ezért
szamukra az NNGYK legalabb évente egy alkalom-
mal tovabbképzést biztosit ,,Munkahelyi elektromag-
neses sugarvédelem” elnevezéssel.’

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast’” elssor-
ban a munkavégzés helyén vagy annak kozelében kell
biztositani. A szolgalat alapfeladatainak ellatasdhoz
— az ellatando és ellathato létszam alapjan — kell or-
vost €s apolot foglalkoztatni. Az egy munkahelyen és
az egy muszakban 300 fo feletti ,,A” és ,,B” foglalko-
zas-egeészségi osztalyba tartozd munkavallalok esetén a
munkahely szerint illetékes kormanyhivatal eldirhatja
a foglalkozds-egészségiigyi szakapoloi elldtas helyszini
biztositasat, beleértve az elsosegélynyujtas feltételeit is.

Megjegyzendd, hogy a kémiai koroki tényezok
hatasanak kitett munkavallalok egészségének ¢és biz-
tonsaganak védelme érdekében a foglalkozas-egész-
ségiigyi szolgalat az alapszolgaltatas keretében ,,ki-
képezi a munkavallalokat a szaksegélyt megel6z6
els6segélynyujtasara’™.

A munkahigiénés munkakornyezeti vizsgalatok
koziil a munkahelyi kémiai koroki tényezok (gazok,
g6z0k, aerosolok, porok okozta 1égszennyezés) mii-
szeres vizsgalata jelenti a munkakornyezeti monito-
rozast, mig a biolodgiai monitorozas a munkakdrnye-
zetben eléforduld anyagok vagy metabolitjaiknak,
illetéleg hatasuknak a bioldgiai anyagbol (vér, vize-
let) rendszeres mennyiségi meghatarozasa és regiszt-
ralasa. A kiilon jogszabaly’ alkalmazasaban a mun-
kakérnyezeti monitorozas a munkahely légterében
hatarozott idokozonkénti, valamint folyamatos mére-
se és regisztralasa az MSZ EN 689:2018 szabvany
szerint vagy azzal legalabb egyenértéki médon. A
biologiai monitorozas a szervezetbe jutott veszélyes
anyagok mennyiségének, a dolgozd vegyi anyaggal
tortént terhelésének becslése.

A képernyo elotti munkavégzeés soran a gyakorlat
szempontjabol azt kell szem el6tt tartani, hogy a kép-
erny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges ¢€leslatast biz-
tositd szemiiveg alapvetden nem egyéni védoeszkoz,
a képerny0 el6tti munkavégzést dranként megszakitd
kotelezd 10 perces sziinet nem pihendidd, valamint a
képernyd el6tti munkavégzéssel kapcsolatos 1atorend-
szeri rendellenességek nem mindsiilnek foglalkoza-
si megbetegedésnek. Ha a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként indokolt, vagy ha a munkavallal6 al-
tal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd
el6ttt munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatd
a munkavallalot ellatja a minimalisan sziikséges, a
képerny6 elotti munkavégzéshez ¢€leslatast biztositd
szemiiveggel, amelynek koltségei a munkavallaloval
szemben nem érvényesithetok. 4 képernyd elotti mun-
kavégzéshez sziikséges éleslatast biztosito szemiiveg a
munkavegzéshez sziikséges eszkoznek (és nem védo-
eszkoznek) mindsiil. A R. szerinti éleslatast biztosito
szemiiveg csak abban az esetben mindsiil az Szja tv.”’
alapjan koltségként elszamolhatdé adomentes juttatas-
nak, amennyiben annak sziikségességét a foglalkozas-

6 33/2016. (XI. 29.) EMMI rend. 4.§ (2), 7.8 (1) - (3.

7 A foglalkozas-egészsegiigyi szolgalatrol szolo 89/1995. (VII. 14.) Korm. rend. 4 - 6. §, 1. és 3. mell.

8 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet 17. § (3) d) szerint

9 5/2020. (1I. 6.) ITM rendelet 3. § 6. és 18. pont, 4. §, 11. § és az I - 7. melléklet szerint
10 A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIIL. térvény 4.§ (2), 1. szamu melléklet 8.8 és 8.24., 3. szamu melléklet 16.

pontja az iranyado.
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egészségiigyi szolgalat orvosanak beutaldsa alapjan a
szemész szakorvosi vizsgalat megallapitotta. A képer-
ny0 eldtti munkavégzés soran az orankénti legaldbb
10 perces sziinet kozbeiktatasa a munkakozi sziinet
olyan specialis esete, amikor munkavédelmi okbol kell
a munkavegzést megszakitani a latorendszer regene-
ralodasa érdekében. A munkavégzés megszakitasa
nem mindsiil pihendidonek, ezért a munkavallalonak
a munkakdoréhez kothetd mas tipust — lehetdleg hely-
valtoztatassal jar6 — munkat kell végeznie. A képernyo
el6tti munkavégzésre is visszavezethetd MSDs szamit
az EU-ban a leggyakoribb foglalkozasi megbetege-
désnek, a kronikus és talzott stressz okozta distressz
altal kivaltott pszichoszocialis korképek (pl. alvasza-
var, kronikus faradtsag, depresszio, ki€¢gés tiinetegytit-
tes stb.) is jelentds aranyban (25-28%) fordulnak eld.
A képernyd eldtti munkavégzés soran foként az eleve
meglévo latorendszeri eltérés (presbyopia, hypermet-
ropia, akkomodaciods zavar, rejtett fénytorési hiba stb.)
az oka az elfaradasnak és a latorendszeri panaszok-
nak, amelyek 6nmagukban azonban nem valtanak ki
kozvetleniil foglalkozasi artalmat.

A munkahelyen el6forduld biologiai tényezokkel
kapcsolatban a fertézések kockazati szintjének besoro-
lasa, az egyes tevékenységekre kiterjedd kockazatbecs-
I¢ési kotelezettség, a tevékenység megkezdését megeld-
z6 bejelentés teljesitése, a foglalkoztatas feltételeként
eldirt védooltasok, valamint a kozegészségiigyi-jar-
vanyligyi érdekbdl eldirt munkakori korlatozasok je-
lentik a gyakorlatban. A kiilon jogszabaly!! a fertézés
kockazatanak szintjétol fiiggden a biologiai tényezoket
négy csoportba sorolja €s meghatarozza a kotelezo
kockazatbecslés ald tartozd, a biologiai tényezok rend-
szeres hasznalataval jaro tevékenységek korét (jegyze-
két), tovabba utal a biologiai koroki tényezoknek vald
nem szandékos kitettség eseteire is. Ezek eldfordulasa
varhat6 pl. légkondicional6 rendszerek hasznalata so-
ran a legionelldzis kockazataval jard létesitmények, a
levéltarak, konyvtarak, mizeumok teriiletén; magas-
¢épités vagy mélyépités soran stb. is.

A munkaltato jegyzéket készit a komoly veszély-
nek (a 3. és 4. csoportba sorolt, sulyos megbetegedést
okozo bioldgiai tényezOknek) kitett munkavallalok-
rol €s az emberi megbetegedést kivaltd biologiai té-
nyezokkel torténd tevékenység szandékaval egyiitt
— els6 alkalommal a tevékenység megkezdését meg-
elézden legalabb harminc nappal — bejelenti az illeté-
kes munkavédelmi hatosaghoz. A tevékenység meg-
kezdése elotti legalabb harminc nap elegend¢ id6 pl.
a védofelszerelések, igy a véddoltasok beszerzésére,
az oltasok lebonyolitasara, valamint az oltast kdvetd
két hétben az oltottak védettségének kialakuldsara
is. Az adott veszélyeztetett munkakorben foglal-
koztatott dolgozok véddoltasat a munkaltatonak a
foglalkoztatas feltételeként kell biztositani. Véddol-
tas hianyaban — a munkajogi értelmezés szerint — a
munkavallalé nincs munkara alkalmas &llapotban,
igy a munkaltatot nem terheli foglalkoztatasi kote-
lezettség. A munkakdrhoz kapcsolodd véddoltasok
alapimmunizalasi €és Ujraoltdsi szabalyait az NNK
(NNGYK) évenként kozzétett modszertani levele
hatarozza meg a nemzetkozi €s hazai tapasztalatok
alapjan a felhatalmazo- €és végrehajtasi rendelkezé-
sek’? szerint.

A kiilon jogszabdly alapjan kozegeészségiigyi-jar-
vanyiigyi érdekbdl eldirt munkakori korlatozasok’ is
érvényesek lehetnek (pl. az eldzetes vagy iddszakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatok elmulasztasa,
fokozott kockazattal jar6 beavatkozasok stb. esetén).

A munkavallalok egészségvédelme, munkavégzo
képességének megorzése kiemelten érvényes a mii-
szakos (foleg éjszakai) munkat végzok korében. Az
Mvt. el6irasa szerint’* a munkarendje szerint rend-
szeresen vagy az éves munkaidejének legalabb egy-
negyedében ¢jszakai munkat végzé munkavallalot
nappali munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi
vizsgéalat megallapitja, hogy az éjszakai munkavég-
z¢€s egészségi allapotat veszélyezteti, vagy megbe-
tegedése az ¢jszakai munkavégzéssel all okozati
Osszefiiggésben. A foglalkoztatds, a munkakori al-

11 61/1999. (XI1.1.) EiiM rendelet

12 Etitv,, Eiiatv., 18/1998. (VI. 3.) NM rend. 9. § (1), 61/1999. (XII. 1.) EiiM rend. 13. §.

13 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 31. §-a szerint

14 Az Mvt. 49. § (3) - (4) bekezdései értelmében
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kalmassagi vizsgélatok soran az ILO altal nem java-
solt (korlatozott, tiltott) tevékenységek korét is sza-
mitasba kell venni. A f6 szabaly: ,,40 éves kor utan
ne kezdjen és 50 éves kor utan ne folytasson” a mun-
kavallal6 pl. a bioritmus felboritasaval, a cirkadian
ritmus zavaraval jard, éjszakai-nappalos munkarend-
ben végzett tevékenységet stb.

Javaslat

A foglalkozas-orvostan szakorvosjeloltek oktatasa és
a szakorvosok szinten tartd tovabbképzése soran, a
kiilonb6z6 tudomanyos és egyéb szakmai forumo-
kon, rendezvényeken, kozleményekben stb. foglal-
kozni kell a bevalt gyakorlatok ismertetésével is.

Hivatkozasok és tovabbi informaciok:

1. https://www.ilo.org/ipec/programme/Designan-

devaluation/Goodpractices/lang--en/index.htm
2. https://osha.europa.eu/hu/publications

3. https://osha.europa.eu/hu/tools-and-resources/

practical-tools-and-guidance

4. https://www.interregeurope.eu/policy-solutions/

good-practices
5. https:// www.undp.org/policy-centre/oslo/publi-

cations/what-good-practice

6. https://www.indeed.com/career-advice/career-

development/what-are-best-practices

7. https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/work-

place-health-promotion

8. https://osha.europa.eu/hu/campaigns-and-

awards/healthy-workplaces-campaigns

9. https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/
campaign-partners/good-practice-exchange

10. https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/natio-

nal-focal-points/focal-points-index

11. https://www.enwhp.org/?i=portal.en.good-prac-

tices

12. https://www.hse-network.com/category/best-
practice/page/5/
13. https://www.hse.gov.uk/humanfactors/topics/

good-practice-guidelines.htm

14. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/12216768/

15. https://www.explorativ.bme.hu/up-
loads/09-10-13_Good _Practice.pdf

16. https://www.nnk.gov.hu/index.php/projektek
17. https://www.nnk.gov.hu/index.php/munkahigie-
nes-es-foglalkozas-egeszsegugyi-foosztaly/taje-

koztatas/szakmai-tajekoztatas
18. http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt

menu=507
19. https://mvff.munka.hu/index.html?akt
menu=605

Roviditések magyarazata:

EU-OSHA (European Agency for Safety and Health
at Work — Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egész-
ségvédelmi Ugynokség), az EU Bizottsag bilbaoi
sz€khelyl ligynoksége

ESENER (European Survey of Enterprises on New
Emerging Risks — Europai felmérés az 0j és ijonnan
felmeriil6 munkahelyi kockazatokrol)

OSHwiki (Occupational Safety and Health ency-
lopedia and home of the Safety Science Monitor ar-
chives)

OiRA (Online interactive Risk Assessment — inter-
netes platform agazatspecifikus kockazatértékelési
eszk6zok standard létrehozasara)

EUROFOUND (European Foundation for the Imp-
rovement of Living and Working Conditions) az EU
Bizottsag dublini székhelytli alapitvanya
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ESETISMERTETES

Rheumatoid arthritises munkavallalo

munkaképességének megtartasa

Fekete Zsuzsa, Nagy Sarolta

Nemzeti Népegészsegiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont,
Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Foosztaly

Bevezetés

A rheumatoid arthritis (RA) olyan progressziv, kronikus
sokiziileti gyulladasos reumatologiai betegség, mely az
érintett izliletek destrukcidjaval, deformitasaval és funk-
ciokiesésével jar. Kezelés nélkiil nem csupan a fajdalom,
hanem a mozgaskorlatozottsag vezet rokkantsaghoz és a
munkaképesség romlasahoz. Szerencsére napjainkban a
korszer(i terapiak mellett jo eséllyel drizhetd meg a be-
tegek életmindsége.

A betegség elofordulasa a felndtt lakossag 0,5-
1%-4at érinti, ez Magyarorszdgon 70-80 ezer beteget
jelent. Tekintettel arra, hogy nagyszamban fordul el
fiatal vagy kozépkoru (30-50 év) aktiv munkavalla-
16k k6z6tt is, fontosnak tartjuk foglalkozas-egészség-
ligyi szempontbodl is egy esetbemutatason keresztiil a
betegség attekintését.

El6zmények

A 35 éves férfi 1I. fokt munkakori orvosi alkalmas-
sagi vizsgalatra jelentkezett. Ismert rheumatoid ar-
thritis miatt reumatologiai szakvizsgalat is tortént
mozgasszervi terhelhetdségének megitélése céljabol.
Epitdiparban, segédmunkas munkakorben szeretett
volna elhelyezkedni.

Mozgasszervi korel6zmény

2018 0szén kezdddtek iziileti panaszai: csukloi, kezei,
térdei, bokai bedagadtak. AP 6sszehasonlitdo kéz- €s

10

lab rontgenfelvételen er6ziok abrazolodtak, laborvizs-
galat soran szisztémas gyulladasra utalo jelek: gyor-
sult siillyedés (We: 83 mm/h), emelkedett CRP (44,1),
¢és RF pozitivitas (557) igazolodtak. Ezek alapjan pa-
naszai hatterében szeropozitiv rheumatoid arthritist
(BNO: M0590) véleményeztek. Gockutatas tortént,
fogaszati gocot szanaltdk. Napi 8 mg per os methyl-
prednisolon kezelést kezdtek.

2019 aprilisaban a szteroid terapia mellett a kont-
roll laborvizsgalat a We-érték normalizal6dasat mu-
tatta, a kiegészité immunszeroldgiai vizsgalat az an-
ti-CCP antitest pozitivitasat igazolta, mely a korabbi
diagnozist megerdsitette. Klinikailag a beteg allapo-
ta javult, a methylprednisolon dézisanak fokozatos
csokkentése mellett metotrexat bazisterapiat vezet-
tek be heti 1x15 mg dézisban subcutan injekcios for-
maban. Arthritis centrumba iranyitottak, és felmertilt
a biologiai terapia inditasanak lehetdsége is, azonban
tervezett gyermekvallalas miatt ezt késobbre halasz-
tottak.

2019 augusztusban a metotrexat dozisat heti 1x20
mg-ra emelték, ezzel parhuzamosan a szteroid tera-
piat sikertilt teljesen elhagyni.

Il. fokd munkakori alkalmassagi vizsgalata

II. foki munkakori alkalmasséagi vizsgalatara 2020
januarjaban kertilt sor. Vizsgélatakor sajat elmondasa
szerint mozgasszervi panasza nem volt, kezét 6kol-
be tudta szoritani, szoritd ereje nem csokkent, bokai,
térdei nem dagadtak.
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Mozgasszervi statuszabol kiemelends: Vallovi
mozgasok szabadok, konydk-, csukloiziiletek eltérés
nélkiil, mindkét oldalon a PIP iziiletek kiss¢ tomot-
tebbek, de nyomasérzékenység nincs, 0kolképzés
mindkét oldalon teljes, szoritderé megtartott. Térd-
izliletek mozgastartomanya megtartott, mozgataskor
krepitatio nincs, femoropatellaris iziilet nem nyo-
masérzékeny, patella nem ballotalhato, szabad iziileti
fluidum nem tapinthatd, pes anserinus nem érzékeny,
DAS-28: 1,47 (nyomasérzékeny iziiletek szama: 0,
duzzadt iziiletek szama: 0, f4jdalom vizudlis analdg
skala értéke: 1, We: 8 mm/h).

Vélemény: Fent nevezett vizsgalata és korel6z-
ményének attekintése alapjan igazolt szeropozitiv
rheumatoid arthritis miatt alkalmazott heti 1x20 mg
metotrexat sc. bazisterapia mellett methylpredniso-
lon nélkiil sincs panasza. Friss laborban We 8 mm/
h, CRP negativ, ezek alapjan szamolva a betegség
aktivitasi indexe (DAS-28: 1,47) remissziét mutat.
Szoros reumatologiai gondozéas mellett munkaba al-
lasanak mozgasszervi kontraindikacioja nincs.

Megbeszélés

Rheumatoid arthritis felismerése

A rheumatoid arthritis olyan szisztémas autoimmun
megbetegedés, mely elsésorban a vall-, kdnyok-,
csuklo- és térdiziileteket, valamint a kezeken a me-
tacarpo-phalangealis (MCP) és proximalis-interpha-
langealis (PIP) iziileteket érinti. Jellemz0 tiinetei a
fent felsorolt iziiletek fajdalma, nyomasérzékenysé-
ge és duzzanata, az elhtizodo, 6rdkon at tartd reggeli
izlileti merevség, a kezek szoritderejének csokkené-
se, illetve az 6kolképzési nehezitettség. Laborvizs-
galat soran gyorsult siillyedést, emelkedett CRP-
értéket latunk, immunszerologiai vizsgalat soran
az anti-CCP autoantitest pozitivitdsa tdmasztja ala
a diagnozist. Az RF jelenléte vagy hianya alapjan
soroljuk szeropozitiv vagy szeronegativ csoportba
a betegséget. Jellemzo radioldgiai elvaltozas az AP
0sszehasonlitd kéz- és lab rontgenfelvételen megje-
lend eroziok €s savos porosis.

Foglalkozds-egészségiigy 2023/1

A DAS-28 index

Arheumatoid arthritis (RA) betegség aktivitas megité-
1ésének nagyon egyszerli és praktikus modja a DAS-
28 index meghatarozasa. Ennek soran 28 iziilet (2
vall, 2 konyok, 2 csukld, 10 MCP, 10 PIP és 2 térd)
figyelembevételével a nyomasérzékeny ¢és a duzzadt
izliletek szama, a We-¢érték €s a beteg altal jelzett szub-
jektiv fajdalom megjelolése (a vizualis analog skalan
0-10 érték kozott) alapjan kalkulalt aktivitasi index jol
mutatja a beteg allapotat. A DAS-28 értékelését az 1.
tablazat, az iziiletek jelolését pedig a 1. dbra mutatja.

1. abra
I. tablazat:
RA aktivitasa DAS-28 értéke
remisszio DAS-28 <2,6

mérsékelt aktivitas 2,6 < DAS-28< 3,2

kozepes aktivitas 3,2 < DAS-28<5,1

magas aktivitas 5,1 < DAS-28

Rheumatoid arthritis korszerii kezelése

A kezdeti akut gyulladdsos fazisban nehezen ke-
rilhet6 el a diagnozis felallitasdig a nem-szteroid
gyulladascsokkentok (NSAID) ¢és a kortikoszte-
roid készitmények hasznalata. A diagnézis igazo-
lasakor elsd korben ezekkel parhuzamosan ugyne-
vezett DMARD (disease-modifying antirheumatic
drugs) bazisterapias szerek alkalmazanddk, mint
példaul a metotrexat, szulfaszalazin, leflunomid
vagy chloroquin. Cé¢l a szteroid d6zisanak fokoza-
tos csokkentése, majd ezen gydgyszercsoport tel-
jes elhagyasa. A DMARD gyogyszereket elészor

11



monoterapiaban, nem kelld mértékii hatékonysag
esetén pedig kettds vagy harmas kombinacioban al-
kalmazzuk. Amennyiben ez sem elegendd, célzott
biologiai terapia johet szoba, melyek hazankban
az arthritis centrumokban érheték el. A biologiai
terapia olyan korszerli biotechnologiai mddszerrel
eldallitott molekula gyogyaszati alkalmazéasat je-
lenti, mely a patologias folyamat egy ismert pontja-
ra célzottan hat. Ilyen célpontok lehetnek példaul a
TNF-a gatlasa (etanercept, infliximab, adalimumab,
certolizumab, golimumab), IL-1 gétlas (anakinra),
IL-6 gatlas (tocilizumab), IL-17 gatlas (secukinu-
mab), B-sejt gatlas (anti-CD20 rituximab) JAK gat-
16k (tofacitinib, baricitinib, upadacitinib).

Osszefoglalas

Nagyon fontos a rheumaoid arthritis korai felisme-
rése és kezelése. Rendelkezésre allnak olyan mod-
szerek, melyek segitségével a betegség aktivitasa jol
megitélhetd és kovethetd. Sok esetben a betegség
monoterapias DMARD gyogyszerekkel is remisszi-
oOban tarthat6, amennyiben ez nem elegendd, hazank-
ban is elérhetok a legkorszeriibb bioldgiai terapias
készitmények. Ennek kdszonhetden a rendszeres re-
umatologiai gondozas alatt all6 RA-s betegek életmi-
noésége ¢s munkaképessége megtarthato.
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SZAKMAI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS

A foglalkozas-egészsegiigyi szolgalatok
2022. évi tevékenysége Magyarorszagon

Nagy Imre, Grénai Eva, Brunner Péter, Nagy Sarolta, Borosné Béres Erzsébet, Farkas Ildiké, Preiszler Rita

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kézpont
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészsegiigyi Foosztaly

Az elmult évek vilagjarvanya rairanyitotta a figyelmet a munkahelyi egészségvédelem fontossagara: egyrészt
az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzési feltételek és koriilmények biztositasanak sziikségességére,
masrészt kiilon és hangsulyosan a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok altal az iizletfolytonossag, azaz a
nemzetgazdasag mikodoképességének megtartasahoz nyujtott munkahelyi egészségiigyi tamogatésra, ennek
elengedhetetlen voltara, harmadrészt a vilagjarvany lekiizdésében valo aktiv kdzremiikodésiikre, kiemelve a
munkavallalok folyamatos egészségligyi ellatasat. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok alapfeladataikat
a jarvany idején is ellattak mind az alapszolgalatokban, mind a szakellato helyeken.

2022-ben 2097 orvos dolgozott a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatokban, koziilikk 695-en féallasban
tevékenykedtek. Az orvosok 89,2%-a rendelkezik foglalkozas-orvostan szakképesitéssel. Az apolok szama
2622 16 volt. Az alapszolgéalatokban dolgozo6 egyéb diplomdsok szama a jelentés évében 331 6 volt.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok 2 258 056 szervezett munkavégzésben dolgozd munkavallald
ellatasat biztositottak, 2 048 349 esetben végeztek munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatot, 70 962 munka-
vallalo kapott munkakorhoz eldirt kotelezd véddoltast, 4285 esetben tortént sikeres munkahelyi rehabilitacio.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok a munkahigiénés tevékenységiik soran rendszeresen elemzik a mun-
kavégzésbol és a munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarositd kockazatokat.

Jelentds a szolgalatok altal végzett népegészségiigyi szlirovizsgalatok szama is, amely a jelentés évében 262
247 munkavallalot érintett.

A foglalkozas-egészségligyi szakellatd helyek munkdjaban a leggyakoribb vizsgalati tipus a beiskolazas el6t-
ti szakmai alkalmassagi vizsgélat volt, 0sszesen 47 454 esetben, valamint a foglalkoztathatdsagi szakvéle-
mények készitése 16 102 esetben.

Kulcsszavak: foglalkozas-egészségiigy, népegészségiigyi sziirdvizsgalat, munkaegészségiigyi tevékenység.

Summary: The authors report on the development of the organisational and operational activities of occu-
pational health services and occupational health consultations. In 2022 2097 physicians were working in the
occupational medical services, 695 of them full-time. Most of them — 89,2 percent — were qualified occupati-

onal physician. The number of specially trained nurses was 2622.

Key words: occupational health, public health screening examination, occupational health activity
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I. Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok

1. A foglalkozasegészségiigyi alapszolgdlatban
dolgozdk szama, szakképesitése, ellatott gaz-
dasagi egységek és munkavallalok szama

1.1 Orvosok, apolok, egyéb diplomasok szama

2022-ben — a jelentések alapjan — 2097 (2021-ben
2199) orvos nyujtott foglalkozas-egészségligyi alap-
szolgaltatast a szervezett munkavégzésben foglal-
koztatott munkavallalok szamara.

A foglalkozas-orvostan szakorvosok szdmaban
5%-csokkenés volt tapasztalhatdo az elmult évhez
viszonyitva. A f0allasti foglalkozés-egészségiigyi
orvosok szama 80 fovel csokkent, elsésorban ha-
lalesetek miatt (1. sz. abra). A jelentés évében 695
f6 (2021-ben 775 f6) féallasban, 1402 f6 (2021-ben
1424 £6) pedig részallasban latta el ezt a feladatot. A
részallasuak szama 22 fovel csokkent (2. sz. abra).
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2. dbra: Foglalkozas-egészségiigyi orvosok
megoszlasa
f6- és részallas szerint 2022

A hatalyos szabalyozas’ alapjan alapszolgaltatast
kizarolag foglalkozas-orvostan vagy ilizemorvostan
szakképesitéssel rendelkezd orvos nyujthat. E szak-
képesitéssel rendelkezd orvosok szama 0Osszesen
89,2%-ra csokkent, 2022-ben 1871 {6 (2021-ben
1979 16) volt, szakorvos feliigyelete mellett végzi a
tevékenységet 226 6 (2021-ben 220 £6). Megoszla-
suk a 3. sz. abran lathato.

226;11%
1871; 89%

u Nem szakorvos

M Foglalkozés-orvostan szakorvos

S

3. abra: Szakképesitéssel rendelkez6 és nem rendelkezd

orvosok szamanak megoszlasa 2022

Az alapszolgalatok munkajat apolok segitik. Az alap-
szolgalatokban tevékenykedd foglalkozas-egészségiigyi
szakdolgozok szama 1758 {6, 84-gyel kevesebb, mint
2021-ben (2021-ben 1842 16). Szakképesitéssel nem ren-
delkez6 szakdolgozok szama 864 f6 (2021-ben 916 16)
volt. Az 6sszes apolok szama 2622 volt.

Az alapszolgalatokban 331 egyéb diplomas dol-
gozott 2022-ben (2021-ben 342 £0). Jelentds résziik
— a multidiszciplinaris jellegli foglalkozéas-egészség-
iigyi szolgaltatas nyujtdo — foglalkozasegészségiigyi
kozpontokban latta el feladatait.

1.2. A foglalkozasegészségiigyi alapszolgaltatast igénybe
vevo munkaltatok szama, ellatott dolgozoi létszam

A foglalkozéasegészségligyi ellatassal rendelkezd
gazdasagi egységek (munkaltatok) szama emelke-
dett, 86 437 (2021-ben 80 084) volt, ez 7,9 %-os
emelkedés az el6z0 évhez viszonyitva. Ezekben a
gazdalkodd egységekben a foglalkozas-egészség-
igyi alapszolgalatok altal szervezett munkavégzés-
ben dolgozé munkavallalok szama is emelkedett,
2258 056 £6 (2021-ben 2 197 476 £6) vollt.

1 27/1995. (VII.25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdsrol
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I. tablazat:
A munkavallalék szama a gazdasagi egységek
létszam-kategoriaja szerint 2022

Egységek Munkaval-

Csoportok széma  lalok szama
10 fénél kgvesel?bet fogllalkoztato 50 144 195 050
mikrovallalkozas
10-49 f6t foglalk?ztato kisvallal- 20 560 435 443
kozds
50-249 f&t fqglalkozj(ato kdzepes 6338 606 413
véllalkozas
250 vagy tobb’fot fog!alkoztato 9395 1021 150
nagyvallalkozas

Az I. tablazat adatainak megoszlasat a 4. €s 5. sz.
abra mutatja be.

9395; 10,9%

6338;7,3% 50144; 58,0%

20560; 23,8%

M10f6 alatt mM10-49f6 mM50-249f6 9250 f6 felett

J
4. abra: Az ellatott gazdasagi egységek létszam-kategoria
szerinti megoszlasa 2022

2022-ben 10 fonél kevesebb munkavallalot 50 144
(2021-ben 52 642) mikrovallalkozas foglalkoztatott,
10-49 16t foglalkoztatd kisvallalkozasok szama 20 560
(2021-ben 19 985), 50-249 {6 foglalkoztatasaval miiko-
do kozepes vallalkozas 6338 (2021-ben 5964), 250 vagy
tobb fot foglalkoztatd nagyvallalkozas 9395 (2021-ben
1493) volt. A fenti adatokbdl lathatd, hogy novekedés
figyelhetd meg a cégek szamaban. Foglalkozas-egész-
ségligyi alapszolgaltatdsban részesiil6 munkavallalok
szama Osszesen 2 258 056 16 (2021-ben 2 197 476 10),
amely novekedést mutat az el6z6 évhez viszonyitva.

195050; 8,6%

435443; 19,3%

[
1021150;

45,2%

606413;
26,9%

m10f6alatt m10-49f6 m50-249f6 w250 f6 felett

5. dbra: Az egyes létszam-kategoriakban
foglalkoztatottak szama 2022

Foglalkozds-egészségiigy 2023/1

A szolgalatok altal ellatott munkavallalokat — a
foglalkozés-egészségiligyi orvos véleményének fi-
gyelembevételével — a munkaltatonak A-D foglalko-
zas-egészségi osztalyba kell sorolnia. Az egyes osz-
talyokba egyrészt a nemzetgazdasagi agazatok fizikai
dolgozoit kell besorolni, masrészt a szellemi dolgozok
koziil azokat, akik munkaidejiik 50%-at a besorolas
alapjat indokl6 munkakoérnyezetben toltik el.

2022-ben az ,,A” foglalkozéas-egészségi osztalyban
foglalkoztatott munkavallalok szama 102 970 (2021-ben
95 812), a ,,B” foglalkozas-egészségi osztalyban 549
028 (2021-ben 544 311), a ,,C’-ben 1 179 351 (2021-
ben 1 131 664), a,,D”-ben 426 707 (2021-ben 425 689)
16 volt. Ezekbdl az adatokbdl lathato, hogy az egyes fog-
lalkozés-egészségi osztalyokban a munkavallaloi 1étsza-
mok emelkedtek az el6z6 évhez viszonyitva.

Alegtobb munkavallalo a,,C” foglalkozéas-egészsé-
gi osztalyba (kereskedelem, vendéglatas, ipari szolgal-
tatas) tartozott, ezt kovetik a ,,B” foglalkozas-egészsé-
gi osztalyba (épitdipar, vegyipar, egészségiigy), majd
a ,,D” foglalkozas-egészségi osztalyba tartozok (okta-
tas, banki €és egyéb iroda tipust szolgaltatas). A leg-
kevesebben az ,,A” foglalkozés-egészségi osztalyban
dolgoznak. A munkavallalok foglalkozas-egészségi
osztalyok szerinti megoszlast a 6. sz. dbra tartalmazza.
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90% 426 707
80%
70%
60%
1179 351
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20% 549 028
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102 970
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6. abra: A munkavallalék szamanak megoszlasa
foglalkozas-egészségi osztalyok szerint 2022

A nemzetgazdasagi agak foglalkozas-egészség-
igyi ellatottsagat a 1. tablazat mutatja.
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Il. tablazat:

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok altal ellatott munkavallalok szima nemzetgazdasagi agak szerint 2022

Nemzetgazdasagi ag és betujele

B Banyaszat, kéfejtés

C Feldolgozdipar

D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgaz-

E dalkodas, szennyez6désmentesités

Kereskedelem, gépjarmjavitds
Szallitas, raktarozas
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Alkalmazasban al-
|6k szama (ezer f6)

Szolgalat altal ellatott
munkavallaldk szama
(f6)

Elldtottsag
(%)

561 248 1084,2 51,7

508 255 1069,7 47,5

n Human-egészségligyi, szocidlis ellatds 204921 308,3

T Egyéb szolgaltatas
Haztartas munkaadoi tevékenysége, termék eldallita-
sa, szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra
Teruleten kivili szervezet
u

100 166 118,7 84,4

Az alkalmazasban allék adatainak forrasa: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0009.html

2. Munkahelyi megterhelés, munkahelyi kéroki
tényezok, baleseti veszéllyel jaré6 munkakorok,
jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok

A kiilonb6z6 nemzetgazdasagi agazatokban dolgozo
munkavallalokat — a munkavégzésbol €s a munka-
kornyezetbdl szarmazo — egészségkarositdo kockaza-
tok érhetik [fizikai munka, kémiai, bioldgiai, ergon6-
miai (fizikai és kognitiv), zaj, vibracio, hd, ionizald,
nem ionizald sugarzas, elektromagneses tér, nem
optimalis igénybevétel, pszichés és pszichoszocialis
kockazatok]. A kockazatok komplexen érik a mun-
kavallalot, vagyis egy-egy munkakdrben tobb kor-

16

oki tényez6 is jelenthet egészségkarositod tényezot a
munkavallalok szamara.

A munkaltatoknal alkalmazott technologidk fej-
16dése 1j kihivast jelent a foglalkozas-egészségiigy
szamara. Példaként emlithetok a nanotechnologia, a
biotechnologia, a robotika teriiletei, melyek egész-
ségkarositd hatasairdl kell6 mértékii és megalapo-
zottsagu adatokkal jelenleg még nem rendelkeziink.
A digitalis technikai valtozasok, a telekommunikaci-
6s technoldgidk gyors fejlédése és elterjedése jelen-
tosen atalakitotta a munkavégzést.
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2.1. A munkavégzésbol ered6 munkahelyi megter-
helés

Fizikai munkat végz6 munkavallalok szama

Koénny( fizikai munka 712 356 f6

Kozepesen nehéz fizikai munka 465 274 f6
Nehéz fizikai munka 916246
Héexpoziciéban dolgozdk 35796 f6
Hideg expozicidban dolgozdk 29752 f6

Szabadban végzett munka 122 34016

Képernyé el6tti munkat végzdék 587 700 f6

2.2. Koéroki tényezokbol eredé6 munkahelyi meg-
terhelés

A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatok egyik leg-
fontosabb munkaegészségiigyi szaktevékenysége a
munkahelyen jelenlévd megterhelések, koroki ténye-
70k azonositasa (kvalitativ/kvantitativ kockazatbecs-
1és). Ennek eredményeként elemezheték a munkahe-
lyi kockazatok és azok alakulasa.

A munkahelyen jelenlévé egészségkarosito koc-
kazatok trendje az elmult évtizedekben jelentdsen
atalakult. Mig korabban a vezetd helyen a zaj és a
baleseti veszEly allt, most eldtérbe kertiltek a pszi-
choszocialis és az ergondomiai koroki tényezok.
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7. abra: A munkahelyi megterhelés strukturajanak valtozasa
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2.2.1. Fizikai koroki tényezGk hatdsdnak kitett (expo-
ndlt) dolgozok Gsszes szama

2022-ben 382 680 (2021-ben 339 323) {6 volt a fizikai
koroki tényezdknek kitett munkavallalo. Ez 12,7%-os
emelkedést mutat az el6z6 évihez viszonyitva.

zaj 224748 245 386 +9,2

helyileg (kéz-kar) | 5, 5, 29754 7,7

hato vibracid

egésztest vibracio 38 886 39214 +0,8

tu,Inyomas alatt 790 215 72,8
végzett munka

ionizald sugdrzas 12 299 13079 +6,3

nemionizald su- | 31 3g¢ 33724 +10,9
gdrzas

elektromagneses 13 150 21308 +62,0
terek

2.2.2. Kémiai kéroki tényezbk

2022-ben a kémiai koroki tényezdknek kitett mun-
kavallalok szama 3,4%-kal csokkent az el6z6 évihez
viszonyitva: 78 955 (2021-ben 81 625) 6 volt.

A munkakoérnyezetben eléforduld kiilonb6zo ve-

gyl anyagokat és az altaluk exponalt dolgozok sza-
mat a III. tablazat mutatja be.
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111. tablazat:
Kémiai kéroki tényezGk és az altaluk exponalt munkavallalék szama

Vegyi anyagok megnevezése Exponaltak szama

Benzol aminovegyiiletei (anilin, egyéb aminovegyiletek, pl. dimetilanilin)

497
Novényvédé szerek (valamennyi I. és II. forgalmi kategéridba sorolt szer)
357

o | w
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2.2.3. Bioldgiai koroki tényezbk - a hulladékmegsemmisité-, -artalmatlanito 1éte-
sitményekben végzett munkak,

Biologiai koroki tényezok az alabbi munkafolyama- - a szennyviztisztito berendezésekben, jarhato
toknal lehetnek jelen: szelvényl szennyvizelvezeté miivekben végzett
- ¢lelmiszereldallito létesitményekben végzett munkak, munkak.

- mezdgazdasagi munkak,

- olyan munkatevékenységek, amelyek allatokkal, A jelentés évében a biologiai koroki tényezdkkel
allatok tetemeivel, illetve allati eredetli termé- potencialisan exponalt munkavallalok szama 857 910
kekkel val6 érintkezéssel jarnak (pl. allati fehérje  (2021-ben 829 918) fore emelkedett az el6z6 évihez
feldolgozasa), viszonyitva, amely 9,7%-os emelkedést jelent.

- az egészségligyi- €s szocialis ellatasban végzett
munkak, beleértve az elkiilonit6-, valamint a kor- A Dbiologiai kockazatok 65,8%-aért virusok,
bonctani részlegeket, 30,7%-aért baktériumok, 2,1%-aért gombak és 1,4%-

- aklinikai-, allatorvosi diagnosztikai laboratoriu- — aért parazitak voltak a feleldsok.
mokban végzett munkak,

IV. tablazat:
Munkakérnyezetben 1évé fontosabb biolégiai kéroki tényezéknek kitett munkavallalék szama, 2022

Exponaltak sza-
ma

Salmonella enteritidis 16 608

Bioldgiai koroki tényez6k

Escherichia coli a nem kdrokozé torzsek kivételével 16 092

Baktériumok

Salmonella paratyphi A, B, C 11 309

Borrelia burgdorferi 9301

Streptococcus pyogenes 8434

o
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Influenzavirusok A-, B- és C-tipus 111914

Sulyos akut légz6szervi szindrémat okozé koronavirus 2 (SARS-CoV-2) (j) 61561

Coronaviridae (F) 39427
Hepatitis A-virus human enterovirus 72 tipus 24 655
Sulyos akut légzdszervi szindromat okozé koronavirus (SARS-virus) 17 091

Virusok
Ascaris lumbricoides 2910
o weeges | oww
Giardia lamblia (Giardia intestinalis) 1500
o mwewsem | e
Cryptosporidium spp. 1308
Echinococcus granulosus 351
229
Gombak

Candida tropicalis 726
Microsporum spp. 125

20
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A kiilonb6z6 csoportokba tartozé biologiai ténye-

crer

a kockazatot minden jelenlévd biologiai tényezore
kiilon-kiilon meg kell becsiilni. Ebben a foglalkozas-
egészségiigyi orvosnak aktivan részt kell vennie.

A kockazatbecslést évente, tovabba minden olyan eset-
ben meg kell ismételni, amikor a kériilmények megvalto-
zasa befolyasolhatja a munkavallalo biologiai tényezokkel

megel6zése céljabol intézkedési tervet kell késziteni.

Munkakorh6z kapcsolédé védboltasok

A 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 9. § (1) bekezdésé-
nek értelmében a munkaltatd koteles a munkavalla-

V. tablazat:

1ok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd biologiai
kockazatokat, a munkahelyi expoziciot (veszélyez-
tetettséget) a kiilon jogszabalyban [61/1999. (XII.
1.) EiM rendelet] foglaltaknak megfelelden felmér-
ni. A megbetegedési veszély csokkentése érdekében
a munkaltatonak — a foglalkoztatas feltételeként —
biztositania kell az adott veszélyeztetett munkakor-
ben foglalkoztatott dolgozok véddoltasat.

2022-ben az alapszolgéalatok Osszesen 68 080
(2021-ben 70 962) munkavallalonak adtak be védo-
oltast, amely 4,2%-os cs6kkenést mutat.

A beadott védooltasok alakulasat az V. tablazat
mutatja be.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal beadott véddoltasok szama

VédGoltasok

Munkakorokhoz kapcsolodd védboltasban részesiiltek szama 6sszesen (f6) 68 080
Hastifusz* 7999
Kullancs encephalitis* 10329
Hepatitis B* 9598
Hepatitis A* 4812
Veszettség* 132
Diftéria* 204
Tetanusz* 3448
Meningitisz* 216
Influenza* 31279
Varicella 63
Egyéb, nem a munkakorokhoz kapcsolddoé védboltasban részesitettek szama 26 692

* A kiilonbozd betegségek adatai tartalmazzak az oltasi séma szerinti tobbszori megjelenést.

Foglalkozds-egészségiigy 2023/1
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2.2.4. Fokozott pszichés és pszichoszocidlis terhelés-
nek kitett munkavdllalék

Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalok
szama 874 365 16, a pszichoszocialis koroki ténye-
zO0k szama 287 446 6, 6sszesen 1 161 811 volt.

Mig a stresszorok lehetnek ,kedvez6” hatasu-
ak (eustressz), addig a hosszil tavon fennmarado
fesziiltség (distressz) csokkenti a dolgozo teljesito-
képességét, mentalis panaszokat okoz elsdsorban
(depresszid, panikbetegség, burnout), de szomatikus
(sziv-érrendszeri problémak, gyakori nyak-, hat- és
derékfajdalom) elvaltozasok is kialakulhatnak.

Pszichoszocidlis kockdzatnak mindsiil a munka-
vallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konflik-
tusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi
jogviszony bizonytalansaga stb.) Osszessége, ame-
lyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreak-
cioit, illetdleg ezzel osszefiiggésben distressz, mun-
kabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kovetkezhet be.

A munkaltatonak kiilon pszichoszocidlis kocka-
zatbecslést kell végeznie, amelyhez intézkedési terv
is késziil. Ez tartalmazza mindazokat az intézkedése-
ket — kiilonds tekintettel a pszichoszocialis kockaza-
tok hatdsainak, kovetkezményeinek az oktatasara —,
amelyekkel az emlitett koroki tényezok okozta fog-
lalkozasi megbetegedések megeldzhetok.

2.2.5. Jarvdnyligyi érdekbdl kiemelt munkakérékben
dolgozok szamdnak alakuldsa

Jarvanyiigyi szempontbodl kiemelt jelentdséglinek te-
kinthetd az egészségiigyi intézményekben az jszii-
lottek, korasziilottek, csecsemo- és gyermekbetegek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor; koz-
fogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az étel, ital)
eléallitasaval, valamint forgalmazasaval foglalkozok
(kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-
gytimolcsfélék szallitasat, tarolasat), tovabba ilyen
munkahelyeken tisztitast, takaritast végzo szemé-
lyek; allattartd gazdasagban, egyéni gazdalkodonal a
tej fejését, kezelését és feldolgozasat végzo szemé-
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lyek; ivovizzel dolgozdk; gyogyszertari dolgozok;
gyogynovényekkel foglalkozok).

Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben
dolgozok szama a jelentés évében 367 537 (2021-
ben 376 134) {6 volt, amely 2,3%-os csokkenést mu-
tat az el0z6 évhez viszonyitva.

2.2.6. Baleseti veszéllyel jaro koroki tényezbk hatdsa-
nak kitett munkavdllalok

fokozott
baleseti veszélyekkel jar6 munkakorok az alabbiak:

- magasban végzett munka (épitdipar elsésorban);
- foldalatti banyaszati-, kdolaj- és foldgazbanya-

Foglalkozéas-egészségligyi szempontbol

szati mélyfurasi munkakorok;

- tliz- és robbanasveszéllyel jaré munkakorok;

- villamosiizemi munkakorok;

- magas fesziiltség alatti munkavégzéssel jard
munkakorok;

- egy¢éb fesziiltség alatt végzett tevékenységek;

- fegyveres biztonsagi 6rség, személy- és vagyon-
védelmi tevékenység;

- egy¢b baleseti veszéllyel jaré munkakorok.

2022-ben a baleseti veszéllyel jaro tényezok hata-
sanak kitett munkavallalok szama 405 609 (2021-ben
525 518) 6 volt, amely 29,5%-0s csokkenést mutat.

Munkavédelmi szempontbdl munkabalesetnek
tekintjiilk az emberi szervezetet ért olyan egyszeri
kiilsé hatast, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil,
hirtelen vagy aranylag rovid 1d6 alatt kovetkezik be,
¢s sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egész-
ségkarosodast, illet6leg halalt okoz. A munkabaleset
kivizsgalasaban torténd orvosi kozremuikodésrol a
foglalkozas-egészségiigyi
sitd szolgalat orvosa dont, kivéve a sulyos munka-

alapszolgaltatast bizto-

balesetet ¢és fokozott expozicids esetet, melyeknél a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito
szolgalat orvosanak kotelezd részt vennie a kivizs-
galasban.

2022-ben az 0sszes regisztralt munkabaleset sza-

ma 12 762 (2021-ben 21 591), amelybol sulyos 335
(2021-ben 159) volt.
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A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok altal regiszt-
ralt, munkavégzésbol és munkakornyezetbdl szarmazd
kockazatok sorrendjében vezetd helyen a fokozott pszi-
chés terhelés, valamint a bioldgiai koroki tényezok allnak.

A koroki tényezokkel exponalt munkavallalok
szamat a 8. sz. dbra szemlélteti.

Zaj WD 245 386

M 29754

™ 39214

1215

7 13079

M 33724

9 78 955
I 857 910
A 874 365
I 287 446

Y 367 537

A 405 609

0 200000 400000 600000 800000 1000000

Helyileg hat6 vibracié
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Tdlnyomas alatt végzett munka
lonizalo sugarzas

Nem ionizélé sugarzés

Kémiai kéroki tényez8k
Bioldgiai koroki tényezék

Fokozott pszichés terhelés
Pszichoszocidlis kéroki tényez6k
Jarvényugyi érdekbdl kiemelt munkakér
Baleseti veszéllyel jard kéroki tényezdk

8. abra: Munkahelyi kéroki tényezék 2022

A munkaegészségiigyi vizsgalatok soran 2022-
ben 3 233 194 (2021-ben 3 387 904) koroki ténye-
zOnek kitett munkavallalot regisztraltak a foglalko-
zas-egészségligyi alapszolgalatok. Az el6zd évhez
viszonyitva ez 4,7%-o0s csokkenést mutat.

3. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok munka-
higiénés tevékenysége, foglalkozasi rehabilitacio

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat munkahigiénés
tevékenységének célja a munkavégzésbol és a munkakor-
nyezetbdl szarmazo egészségkarositd veszélyek és koc-
kazatok elorelatasa, felismerése, értékelése és kezelése,
ezaltal a foglalkozasi megbetegedések megeldzése all.

Ennek soran a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat
a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségka-
rositd hatdsait vizsgalja, amit irasban dokumental. Kii-
16n jogszabalyban meghatarozottak szerint tanacsot ad
az egyéni védoeszkozokkel kapcsolatban, és elvégzi a
munkahelyek kémiai biztonsagat érintd feladatokat.

A munkahigiéne szempontjabol a szolgélat ki-
emelkedden 1ényeges feladata, hogy a munkavalla-
16k munkakdriilményeivel kapcsolatos, egészséget,
biztonsagot érintd kérdésekre felvilagositast adjon.

Foglalkozds-egészségiigy 2023/1

Egyedi feladata a foglalkozas-egészségiigyi szol-
galatnak, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok alkalmassagi vizsgalatat kovetden
a munkavallalo egészségi allapotanak megfeleléen
adaptaljak a munkavégzést, illetve a munkakornye-
zetet. Ez természetesen a munkaltatd kdzremiikodé-
sével valosithatdo meg.

Munkahelyen végzett vizsgalatok szama
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9. abra: Munkahigiénés tevékenységek
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2022-ben az alapszolgalatok 458 944 (2021-ben
492 013) esetben végeztek munkahigiénés tevékeny-
séget, amely 7,2%-0s csokkenést mutat az el6z0 évi-
hez viszonyitva.

A munkahigiénés tevékenység koziil a tanacs-
adasok szama 313 875 (2021-ben 318 777), amely
kozel azonos az el6zé évihez viszonyitva (1,5%-o0s
csokkenés figyelhetd meg), ez a munkaegészségiigyi
tevékenység 68,4%-at jelenti.

4. Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkozta-
tott munkavallalo csak olyan munkara és akkor al-
kalmazhat6, ha annak ellatdsdhoz megfeleld élettani
adottsagokkal rendelkezik, egészsége ¢és testi €épsége
varhatéan nem kérosodik a munkavégzés soran, te-
vékenysége sem masok szamadra, sem utddaira nem
jelent veszélyt.

A munkavallaloknak a munkéra — kiilén jogszabalyok-
ban meghatéarozottak szerint —alkalmasnak kell bizonyulnia.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatokat
a foglalkozas-egészségligyi orvos végzi, ami tevé-
kenységének egyik legfontosabb prevencios eleme.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok lehetnek:

- eldzetes (munkaba lépés elott),

- id6szakos (a vizsgalatok munkahelyi kockazattol
fliggd gyakorisaggal),

- soron kivili (pl. eszméletvesztéssel jaré megbe-
tegedés, 30 napot meghalad6 keresdképtelenség,
foglalkozasi megbetegedés miatt),

- zér6 (pl. rakkelt6 hatast anyagok tizéves, benzol,
kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony
megsziinésekor).

2022-ben Osszesen 2 124 874 (2021-ben 2 048 349)
orvosi alkalmassagi vizsgélat tortént, amely 3,7%-0s

emelkedést jelent az el6z0 évhez viszonyitva.

2022-ben a legtdbb vizsgalatra az iddszakos mun-
kakori alkalmassagi vizsgalatok keretében keriilt sor:
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1 373 436 (2021-ben 1 306 539) esetben, ez 5,1%-
os emelkedést mutat, s az 6sszes orvosi alkalmassagi
vizsgalat 64,6%-at teszi ki. Ezek a vizsgalatok lehe-
tové teszik a foglalkozasi megbetegedések korai sza-
kaszban torténd felismerését.

Munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok
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10. abra: Munkakori alkalmassagi vizsgalatok

Nem alkalmas mindsitést kapott az eldzetes munka-
kori alkalmassagi vizsgalat sordn 7731 {6, az id6szakos
munkakori alkalmassagi vizsgalat soran 9503 {0, soron
kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat soran 2968 f0.

Ideiglenesen nem alkalmas mindsitést kapott eld-
zetes alkalmassagi vizsgalat keretében 6934 0, id6-
szakos alkalmassagi vizsgalat soran 9810 {6, soron
kiviili alkalmassagi vizsgalat soran 3245 6.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok mel-
lett a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat egyeb alkal-
massagi vizsgalatot is végez, amely 2022-ben 35 654
(2021-ben 42 006) esetben tortént meg, ami 17,8%-0s
csokkenést mutat az el6z6 évhez viszonyitva.

VI. tablazat:
Egyéb alkalmassagi vizsgdlatok szama és megoszlasa

Vizsgalatok szama

Vizsgélatok tipusa

Gépjarmivezetdi alkalmassag 41214

35654

687

Egyéb
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A tobbszor moédositott, a kozuti jarmiivezetok
egészségi alkalmassdganak megallapitasarol szolo
13/1992. (VI. 26.) NM rendelet az elmult idészakban
modosult.

Az alapszolgalatok 41 214 (2021-ben 36 678) eset-
ben végeztek gépjarmiivezetéshez sziikséges egész-
ségi alkalmassagi vizsgalatokat. 2022-ben 13,3%-kal
tobb vizsgalat tortént, mint az el6z6 évben.

‘e

5. Foglalkozasi megel6z6 gondozdi tevékenység

Az alapszolgalatok feladatai koz¢ tartozik a foglalko-
zasi gondozoi tevékenység (tercier prevencio) ellata-
sa. 2022-ben a gondozasi esetszam 433 676 (2021-
ben 362 744) volt, amely 19,5%-o0s emelkedést mutat.
A legtobb gondozasi eset sziv-érrendszeri megbete-
gedés miatt tortént, ezt kdvetik az anyagcsere-, illetve
mozgasszervi megbetegedések. (11. sz. abra)

gondozott betegek;
16333; 3,8% /

Fiatalkoruak, terhesek,

stb; 10782; 2,5% Egyéb; 22666; 5,2%

Emésztdszervrendszer;.
27155; 6,3%
Légzérendszer;

30790; 7,1% Sziv-érrendszer;

204156; 47,1%
Idegrendszer; 15738; _

Anyagcsere; 52125;
12,0%

Mozgésszerv; 53931;
12,4% J

11. dbra: A gondozott csoportok
szazalékos megoszlasa 2022

6. Siirgds orvosi ellatas

A slirgds orvosi ellatds olyan beavatkozas, amelyet
a foglalkozas-egészségligyi orvos vagy apolo a vég-
leges ellatas megkezdése elott végez baleset vagy
hirtelen egészségkarosodas kozvetlen kovetkezmé-
nyeinek elharitasa, egyben a tovabbi egészségi alla-
potromlas, tjabb vagy masodlagos karosodasok el-
haritasa, illetve csokkentése végett.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat mini-

mumfeltételei kozott szerepel a siirgdsségi taska biz-
tositasa és hasznalata.

Foglalkozds-egészségiigy 2023/1

2022-ben a siirgds esetek szama 27 320 (2021-
ben 24 148) volt. Ez 13,1%-0s emelkedést jelent az
el6z6 évhez viszonyitva. 21 026 (2021-ben 18 852)
eset elsdsorban belgyodgyaszati jellegli rosszullét
volt, munkabalesetek miatti ellatas 6 294 (2021-ben
5731) esetben tortént.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok altal
2022-ben a bejelentett foglalkozasi megbetegedések
szama 12 703 (2021-ben 14 167) volt, 11,5%-kal csok-
kent az el6z6 évhez viszonyitva. A bejelentett fokozott
expozicios esetek szama 423 (2021-ben 2762) volt.

7. Egyéb ellatasok

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat egyéb tevé-
kenységébe a betegellatas tartozik. Gyakran keresik
meg a dolgozok az orvost kiilonbdzo egészségi prob-
1émaikkal. Ilyen ellatas 2022-ben 256 014 (2021-ben
255 909) esetben tortént, amely kozel azonos az elo-
70 évhez viszonyitva.

8. Egészségmeg0rzo tevékenység
8.1. Népegészségiigyi sziirovizsgalatok

A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatok rendszere-
sen végeznek — egyes betegségek korai szakaszaban
a betegség felderitése céljabol — kiilonbozo tipusu
(nép)egészségiigyi szlrOvizsgalatokat, elsdsorban a
rizikofaktorok sziirését (BMI, koleszterin, vércukor),
a borgyodgyaszati- (melanomasziirés) €s a szajliregi
daganatok kiszlirésére alkalmas vizsgalatokat.

A sziirdvizsgalati esetszam az elmult évben 272
644 (2021-ben 262 247) volt, amely 4%-os emelke-
dést mutat az eldtte 1évo évhez viszonyitva.

8.2. Egészségmegorzést szolgalé eléadasok és
programok

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok egészség-
megorzo tevékenységiik soran felvilagosito, tajékoz-
tatd eldadasokat tartanak, egészségfejlesztd progra-
mokat szerveznek.

25



A szolgélatok 5607 (2021-ben 5465) egészségmeg-
Orzéssel kapcsolatos eldadast és programot terveztek
megtartani, ebbdl 4952 (2021-ben 4044) eldadast és
programot tartottak meg a munkahelyeken, amelye-
ken 130 680 (2021-ben 107 686) munkavallalo vett
részt, 21,3%-kal tobben, mint az el6z6 évben, 5111
(2021-ben 4715) gazdasagi egységben.

9. Eves forgalmi adatok

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok éves 0sz-
szes forgalma 2022-ben 3 127 779 (2021-ben 3 037
826) volt, amely 3%-o0s novekedést mutat az el6zd
¢évi forgalmi adatokhoz viszonyitva. Ezek a kdvetkezd
tevékenységekbdl adodnak ossze: Osszes munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgéalat szama 2 124 874, gon-
dozasi esetszam 325 932, véddoltasok szama 94 772,
munkabalesetek szama 12 762, sulyos munkabaleset
kivizsgaldsdnak szama 335, bejelentett foglalkozasi
megbetegedések szama 12 703, bejelentett fokozott
expozicids esetek szama 423, siirgdsségi ellatas 27
320, népegészségligyi sziirdvizsgalatok szama 272
644, egy¢b gyogyito ellatas 256 014. (12. sz. abra)

Kiemelendd, hogy az 6sszes forgalom 67,9%-at
a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok adtak,
mig a népegészségligyi sziirdvizsgalatok 8,7%-ot, a
gondozasi tevékenység 10,4%-ot, az egyéb gyogyitd
ellatas 8,2%-ot tett ki.

u 12762; 0,4%
" 335;0,01%

w 423;0,01%
B 12703; 0,4
m 325932; 10,4%

94772; 3,0%

W 24183; 0,9%.

Il. Foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek

Az egészségligyl szolgaltatasok nyljtasahoz sziik-
séges szakmai minimumfeltételekrol szold 60/2003.
(X. 20.) ESZCSM rendelet szerint a foglalkozas-egész-
ségligy 1. progresszivitasi szintli feladatainak ellatasat
a foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek biztosit-
jak. Feladataikat részben a hivatkozott rendelet, mas-
részt a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szolo
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet 5.§-a irja elo.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek II.
fokon végzik a munkakdri, a szakmai alkalmassagi
vizsgalatokat, a foglalkozasi megbetegedések gya-
nujaval beutaltakkal kapcsolatos konziliumot, az
allaskeresok atképzéséhez sziikséges szakmai alkal-
massagi-, illetve a kozfoglalkoztatashoz sziikséges
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot, a meg-
valtozott munkaképességili allaskeresdk, valamint az
alkalmi munkavallalok foglalkoztathatosagaval kap-
csolatos szakvéleményezést a munkatigyi feladatko-
rikben eljard fovarosi- €s megyei kormanyhivatalok
szamara, valamint az egészségiligyi felvilagositasi-,
tanacsadasi-, egészségfejlesztési feladatokat.

A foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek
(legutobbi) jegyzékét az Egészségligyi Kozlony
2008. évi 1. szdmaban tette kozz¢ az egészségligyi
miniszter. Ebben a kozleményben 88 szakellatod hely
szerepel. Jelenleg 180 szakellatd hely miikodik, me-
lyek koziil 161 szamolt be a 2022. évi munkajarol. A
szakellato helyek 10,5%-a nem kiildott jelentést.

A foglalkozéas-egészségligyi szakellato helyek 2022. évi
tevékenységi mutatoit a [X. szamu tablazat tartalmazza.

= 256014; 8,2%

W 2124874; 67,9%

- ori és egyéb agi vizsgd m Népegészségligyi sz(ir6vizsgd

m StirgGsségi ellatas

 Gondoz6i Bsszes H Bej

 Bej t fokozott ici6s esetek

W Sulyos munkabaleset kivizsgélds szama " Munkabalesetek szdma

w Egyéb gydgyito ellatas

Véddoltasok

12. dbra: Az Osszes forgalom szazalékos megoszldsa 2022.
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VII. tablazat:

Foglalkozas-egészségligyi szakellaté helyek vizsgalati esetszamai 2022

Szakellato helyen végzett vizsgdlatok Esetek szama

Egészségugyi dolgozok munkakori és/vagy egészségligyi tevékenység alkalmassagi vizsgélata Il. fokon 1568

Szakmai orvosi alkalmassag Il. foku elbiralasa 660

A kézil6fegyverek megszerzéséhez és tartdsahoz egészségi alkalmassag Il. foku elbiralasa 24

Kozfoglalkoztatasban résztvevék foglalkoztathatdsagi szakvéleményhez végzett vizsgalata 110379

Munkatigyi kozpontok kérésére OKJ-s képzésre jelentkez8k beiskolazas elGtti vizsgélata 5682

FGiskoldra, egyetemre jelentkez6k beiskolazas el6tti vizsgdlata 5769

Bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama

Tanacsadas: - orvosoknak 2605

- munkavallaldknak 7412

Egyéni vallalkozokndl hivatasos gépjarmu alkalmassagi vizsgalatok szama 1390

Egyszer(sitett foglalkoztatashoz kapcsolddo alkalmassagi vizsgalatok 8391

Osszesen 201 357
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A foglalkozas-egészségligyi szakellatd helyek
Osszforgalma 201 357 (2021-ben 103 799) eset volt.
Forgalmukban jelentds, 93,9%-o0s emelkedés lathato.
A forgalmat 18,1%-ban az indulé OKJ szakképzé-
sekhez eldirt elézetes szakmai orvosi alkalmassa-
gi vizsgalatok, 54,8%-ban a kozfoglalkoztatasban
résztvevOk foglalkoztathatosadgi szakvéleményhez
végzett vizsgalatok teszik ki.

El6zetes szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatot
kell végezni a szakképzésre felvételizOknek, ahol a
képesités megszerzésének ez a feltétele. A hatdlyos
rendeletek szerint ezeket a vizsgalatokat kizardlag
a foglalkozéas-egészségiigyi szakellatdé hely orvosa
végezheti. Ez utobbi megvalosulasat rendszeresen
ellendrzik a kormanyhivatalok hatdsagi szervei, te-
kintettel arra, hogy nagyon sok visszaélés van ezen a
tertileten. Sok foglalkozas-egészségligyi alapszolga-
lat az egész orszag teriiletére kiterjedden ajanlotta a
szakmai alkalmassagi vizsgélatok elvégzését, eseten-
ként az iskolékban is.

Osszefoglalas

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok és szakella-
t6 helyek dolgozoi (orvosok és szakdolgozok) 2022-ben
a jarvanyligyi veszélyhelyzet alatt is maradéktalanul,
magas szakmai szinvonalon lattak el a munkavallalok-
kal személyes talalkozast igényld valamennyi, szamukra
a korabbi rendeletekben eldirt feladatot.

A foglalkozas-orvostan szakorvos feladata multi-
diszciplindris és szorosan a munka vilagahoz ktodik.
Tevékenységének kozéppontjdban a munkahelyen
végzett orvosi ellatas, tovabba az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakorilmények ki-
alakitasaban vald kozremitkddés all. Ennek soran 6
cél a keresoképes ember (munkavallalo) egészségé-
nek megorzése, fejlesztése, a foglalkozasi- és foglal-
kozéssal 0sszefiiggd megbetegedések megeldzése, a
népbetegségek korai, jol gydgyithaté formaban torté-
no felfedezése.

Feladata a munkahelyeken egyediiliként biztosi-

tani a nemzetgazdasag értékteremto erejének, a mun-
kat végz6 embernek az egészséget nem veszélyeztetd
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munkavégzését. Ennek érdekében vizsgalja és érté-
keli a munkahelyen fellelhetd egészségi kockazato-
kat, javaslatot tesz a megeldzéstikre, vizsgalja és méri
a munkavallalok munka- és funkcionalis kapacitasat,
azokat adaptalja a munkakoriikh6z, kozremitkodik a
foglalkozasi rehabilitacidjukban, a vulnerabilis (ndk,
fiatalkortiak, idések, fogyatékos) csoportba tartozo
munkavallalok alkalmazasaban.

E szakteriilet célja tehat, hogy a munkavallalo
egészségesen tOltse munkas éveit, ne alakuljon ki
foglalkozasi- vagy foglalkozassal Osszefliggd meg-
betegedése, esetleges (nép)betegségét korai stadi-
umban felfedezzék, hogy lehetdleg egészségesen, jo
¢letmindségben érje meg az dregségi nyugdijkort.

Az oromteli, egészséges és biztonsagos munka-
végzés humantokét jelent a munkaltatok szamara, az
egészséges munkavallalo jelentds gazdasagi értéket
jelent és teremt. Az egészséges munkavallalod a gaz-
dasagi fejlédés egyik motorja.

Ennek érdekében 2022-ben a foglalkozas-egész-
ségiigyi szolgalatok kozel 2,2 milli6 munkavallalot
lattak el. Igen jelentds szamu volt a munkavallalok
egészségmegoirzeését szolgald munkakori orvosi vizs-
galatok szama, kozel 2,2 millio. 95 ezer esetben ad-
tak be munkakorhoz kotelez6 véddoltast.

Jelentds szamban, 460 000 esetben végeztek mun-
kaegészségiigyi tevékenységet, ezek kozil 25 000
esetben munkahelyi helyszini vizsgalatot.

Kiemelend6 a 300 000-es népegészségiigyi szl-
rovizsgalati esetszam. Nemzetgazdasagi jelentoségii,
hogy a foglalkozasi eredetii egészségkarosodasok
(megbetegedések) megelozhetoveé valjanak, a sorsz-
szerli betegségek korai stddiumban felfedezhetdk
legyenek. Ezen feladatok teljesitésében kiemelkedd
munkat végzett a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
2022-ben is.

Osszességében megéllapithatd, hogy az alapel-
latason és a szakellatason beliil a foglalkozas-egész-
ségiigyi szolgalatok ellattak a szamukra dedikalt
feladatokat, sem létszam-, sem infrastrukturalis prob-
1émarol nem érkezett jelzés.
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Munkaképesség- és életkormenedzsment

Osszefoglalé:

A Work Ability Management (Munkaképességmenedzsment) ERASMUS+ tuddsmegosztasi palyazat kere-
tében harom hidnypotld kiadvany jelent meg magyarul az eurdpai (holland-német-cseh-szlovak-magyar)
munkacsoport szerzdségében. A kiadvanyok célja a munkaképesség- és életkormenedzsment-szemlélet meg-
honositasa és gyakorlati utmutatas fejleszté szakemberek szamara. A modszertan alapja a mar szabadon elér-
heté Munkaképességi Index, illetve az azon alapul6 eszk6zok hasznalata. A kiadvanyok szabadon elérhetok
az NNGYK honlapjan. A szemlélet alkalmazhat6 a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok munkajaban.

Summary:

Three, long-needed publication was compiled and made available also in Hungarian by the European
(Dutch-German-Czech-Slovak-Hungarian) working group of the Work Ability Management project within
an ERASMUS+ grant. These aim to establish the work ability and age management concept in Hungary and
to provide practical guidance for experts in the field. The concept is based on the freely accessable Work
Ability Index and tools based thereon. The publication are available on the dedicated webpage of the Natio-
nal Center for Public Health and Pharmacy. The approach can be utilised in the daily work of occupational

health services.

Bevezetés

A munkaképesség- €s életkormenedzsment alapjait
a Finn Munkaegészségiigyi Intézet altal kidolgozott,
majd tovabbfejlesztett Munkaképességi Index (WAI)
adja. Az index hivatalos magyar valtozatat a Mun-
kahigiénés ¢és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly
(akkor Nemzeti Munkatigyi Hivatal) alkotta meg. A
2020-t61 kezdve szabadon hasznalhat6 kérddiv a Fog-
lalkozas-egészségiigy 2021. 3. szamaban megjelent.

Egyéves elokésziilet utan 2020 szeptemberében
indult a Work Ability Management (Munkaképes-
ségmenedzsment) témaji ERASMUS+ tudasmeg-
osztasi palyazat. A cseh konzorciumvezetd korabbi
szakmai egylittmiikodései alapjan, a t¢émaban jaratos
partnerekkel kezdett bele a munkaba, melynek célja a
munkaképesség- ¢és az életkormenedzsmentet érintd
ismeretek 0sszegzése, a felhalmozott ismertek meg-
osztasa €s a partnerorszagok sajatossagaira valo al-
kalmazasa. A jarvanyligyi lezarasok miatt kezdetben
csak online értekezletekre volt lehetdség, de a késob-
biekben sikeriilt az egyes partnereknél megrendezni
az eredeti tervben szereplé munkaértekezleteket és
oktatasokat. Az egyikrol a Foglalkozas-egészségiigy
2022. 2. szamaban adtunk hirt.

Foglalkozds-egészségiigy 2023/1

A konzorciumvezetd Age Management z.s egy br-
no6i székhelyl nonprofit tanacsado-szervezetfejlesztd
cég, mely Csehorszagban nytjtja szolgaltatasait. A
kozvetlen munkahelyi fejlesztéseken kiviil szakértok
képzését is végzi, elsésorban a munkaképesség- €s
az életkormenedzsment témajaban. A Blik op Werk
hosszu évek ota biztositja a Munkaképességi Index
licenszelését a hollandiai felhasznaloknak. 2008 ota
vezetett adatbazisaban tobb szazezer kérddiv van,
melyekbol elemzéseket készit dontéshozoknak és
cégeknek. A Slovenska asocidacia age managemen-
tu, o.z. nevi szervezetet felndttképzéssel foglalkozo
szakértok alapitottak. Szlovakidban nyujt fejlesz-
tési szolgaltatdsokat, s honositja a munkaképesség-
menedzsment modszertanat. Az Arbeit und Zukunft
Consulting hamburgi székhellyel miikddd nonprofit
tanacsado-, kutato-fejlesztd szervezet, melynek koz-
remiikod6é szakértdje a munkaképességmoddszertant
kozvetleniil a finn alkotoktol vette at. A konzorcium-
ban az NNK szakemberei biztositottak az egészség-
tigyi/orvosi vonalat.

A koz6s munka négy termék (Output) eldallitasa
koré szervezodott, s valtozo mértékkel mindegyik-
ben részt vett mindenki. Az els6 termék az orszagok
aktiv id6sodési politikairol szamolt be. A masodik ki-
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advany az alkalmazasban allok munkaképességének
fejlesztését tekintette at, mig a harmadik a munka-
nélkiiliekre 0sszpontositott. A negyedik termék egy
honlap ¢és egy abba integralt eszkdz, mely révén a
tanacsadast nyujtoé személy az érintettel kozosen fel
tudja venni a Munkaképességi Indexet. Ez a digitalis
coach elnevezést kapta, mert az egész munkaképes-
ség kérdéskort a kozremiikodo szakértok a coach-
szemléleten keresztiil vizsgaltak.

Jelentés: Az aktiv idosodés munkahelyi ta-
mogatasa

A 2021-ben Osszeallitott kiadvany tobb mint szaz
oldalon mutatja be az érintett orszdgok megkdzeli-
téseit. A bevezetd bemutatja a munkaképesség mod-
szertanat, illetve korbejarja a kérdéskor aktualitasat:
a népesség 1désodése, az idosebb korosztalyok mun-
ka vilagdban valdé megtartasanak sziikségessége. A
német partner altal irt bevezetd a Foglalkozas-egész-
ségiigy 2022. 1. szamaban is megjelent.

A magyar helyzetjelentést Szelld Janos, a Pécsi
Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagogus-
képzo ¢és Vidékfejlesztési Kar Munkatudomanyi Ku-
tatocsoportjanak vezetdje irta. A torténeti attekintést
kovetden a demografiai helyzetet bemutatva kiemeli:
A teljes népességhez viszonyitott munkaerdpiaci sta-
tuszok tekintetében a 2010-2019 évek kozotti trendeket
vizsgalva megallapithatjuk, hogy a gazdasagilag aktiv
népesseg szamszaki csokkenésen beliil nott az idoso-
do, illetve az idos korosztalyokhoz tartozok aranya.
Egyrészt a mar emlitett nyugdijkorhatar, masrészt a
munkaerokereslet novekedése miatt. Tegyiik hozzd,
hogy az elvandorlas, a kiilfoldi munkavallalas nyoman
hianyzo létszam is keresletet generalt’. Megemliti az
Id6siigyi Nemzeti Stratégiat, mely a tarsadalmi szem-
I¢letvaltast és az iddsek esélyegyenldségét tiizte zasz-
lajara. Bemutatja a Magyarorszagon zajlo kutatasokat,
mely a jelenleg is zajloé Pécsi Tudomanyegyetem altal
végzett komplex, illetve a korabbi, a Munkahigiénés
¢és Foglalkozas-egészségligyi Foosztaly altal az adott
célcsoportokra dsszpontositd felméréseket jelenti. Bar
ezek jo latleletet adnak, de gyakorlatilag nem lehetett
hazai fejleszté kezdeményezést talalni. Egyértelmii az
1d6s6d6 munkavallalok kiilonféle fejlesztésének elha-
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nyagoldsa nemzeti-, dgazati-, illetve céges szinten. A
jelentés Magyarorszagot bemutatd teljes szovegét a
Foglalkozas-egészségiigy 2021. 2. szama is lekozolte.

A szlovak jelentés az idGéskorban egészségben el-
toltott ¢letévek alacsony szamat emeli ki. Az Aktiv
1dosodés Nemzeti Programjat (2014-2020) a koz-
igazgatasi intézmények és civil szervezetek egyiitt-
mikddésével dolgoztak ki. Az életkormenedzsment-
tel foglalkozo alfejezete négy célt fogalmaz meg:
Iddsek tanacsa bevonasa a kormanyzati dontésekbe,
az ¢letkormenedzsment szakmai meghatarozasa, 0sz-
tonzeése, illetve iranyelveinek kidolgozasa. Az iras ké-
szitésekor zajlott a kovetkezd program egyeztetése. A
szerzOk kevés kutatast talaltak, és azok is a tarsadalmi
sztereotipidkra Osszpontositottak. Helyes gyakorlat-
ként a Zsolnai Egyetemen zajlo Sikeres rang/idéso-
dés elnevezésli programot, illetve a tartdosan allaske-
resok részére biztositott 38x60 perces ,,Kompetenciak
egyensulya” tanacsadoi programot mutattdk be. Az
,.Eletkormenedzsment Tanicsadd” képzési progra-
mot egy nemzetkdzi projekt keretében dolgoztak ki.

Csehorszagban a munkaképesség kérdése 2010-
ben keriilt eltérbe. 2017-ben mar minisztériumi
projektfelhivast tettek kozzé az életkormenedzsment
témajaban. A demografiai elérejelzések szerint 2040
¢s 2060 kozott a munkaképes korosztaly hatrol 6tmil-
liéra fog csokkenni. A legnagyobb valtozas viszont a
65 év felettiek novekedése lesz, igy a munkéban toltott
évek szamanak novelésére lesz sziikség. Az id6s6do
munkavallalok jellemzé problémdainak megoldasara
eszkozoket fejlesztettek, és kidolgoztak harom okta-
tasi modult, illetve intézményi haldzatot hoztak létre.
Az eredményeket szamos kiadvanyban adtak kozre,
az ¢életkormenedzsmentet minden szinten meghata-
roztak. 2016-ban bevezették és oktatjak a finn fejlesz-
tésl ,,4 sikeres rang/idosodes felé” programot. Cégek
szamara lehet6ség van ,.Eletkormenedzsment Barat”
szervezetté valni, melyhez fejleszto segitséget kapnak.

Németorszagban a témat a Munka Uj Minbsége
Kezdeményezés (INQA) hatarozta meg. A dolgozok
60%-a kis- és kozeépvallalkozasoknal all alkalmazas-
ban. A demografiai helyzet Németorszagban is jelen-
t0s 1idosodést vetit elore, a keleti orszagrész vidéki
teriiletein kifejezett népességfogyas varhato. 2030-ig
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otmillié fével csokkenhet a munkaerd. Németorszag-
ban az EU-27-nél érdemben magasabb mind a sziile-
téskor, mind a 65 éves korban varhatd élettartam. A
dolgozd/eltartott aranyszam 4:1-r6l 2:1-re fog csok-
kenni. 1993 6ta minden periodusban elkészitik az
iddsebb generaciokrdl szolo jelentést, melynek célja
a dontéshozas tamogatasa az id6sddést érintd kérdeé-
sekben. A fejezetben bemutatjak az egészségiigyi- és
a munkavédelmi-, munkajogi rendszert. Szamos kuta-
tas, egyetemi mithely foglalkozott a munkaképesség-
¢és az ¢életkormenedzsment kérdéseivel. A Munkaké-
pességi Indexet ismerik a foglalkozas-egészségiligyi
szolgalatok. Az orszagban alkalmazzak az osztrak fej-
lesztésti munkaképesség coachingot (ab-c), illetve az
Egyéni- és a Céges Radart, melyek a Munkaképességi
Indexbdl tovabbfejlesztett eszkozok.

Szamos elézmény utan Hollandidban 2008 ota
hasznaljak a Munkaképességi Indexet. Tobb eurdpai
orszagnal enyhébb, de azért egyértelmii a népesség
1désodeése, s az ezzel kapcsolatos tovabbfoglalkoz-
tatasi sziikséglet. Az index mellett alkalmazzak az
Egyéni- és a Céges Radart, illetve az ugynevezett
Munkaatvilagitast is. Utobbiak képesek ravilagitani,
hogy mely teriileteken sziikséges fejleszteni. Ezeken
talmenden is szamos eszkoz all a cégek rendelkezé-
sére a munkakornyezeti-szervezeti fejlesztési célok-
ra. A fejezet betekintést ad a joléti rendszer kiala-
kulasaba és aktualis valtozasaiba. A jogszabalyok a
korai nyugdijazast probaljak megeldzni, s 0sztondzni
a kedvezobb munkakoriilmények 1étrehozasat, illet-
ve az ¢lethosszig tartd tanulast. A fejezet megmutatja
az elmult évek munkaképességi adatait, illetve a ku-
tatasi iranyokat. A Blik op Werk képzéseket is szer-
vez az eszk6zokhoz kapcsolddodan, illetve halozatot
épit a felhasznalok kozott.

Maddszertan munkavallalék, illetve palya-
modositast fontolgatok munkaképességé-
nek tdmogatasara

2022-ben késziilt el a fejlesztést végzd szakembe-
reknek szant elsd utmutato, terjedelme 140 oldal. Az
elso fejezetben a munkaképesség fogalmat, a mod-
szertan kialakuldsanak torténetét mutatjak be a szer-
z6k. A munkaképesség a munka és a személyes erd-
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forrasok kozotti egyensuly, azaz az egyéni feltételek
¢s a munkakovetelmények kozotti megfelelés mér-
téke. Az erdforrasok tulmutatnak az egészségen és
a funkcionalis kapacitasokon. A holisztikus megko-
zelités szerint idetartoznak a tudasra, szakértelemre,
tapasztalatra vonatkozo jellemzdk is, ahogy a hozza-
allas, attittid is. Ebbol vezethetd tovabb a Munkaké-
pességi-haz modell (1. abra), melynek négy emelete
(illetve a sziikebb és tavolibb kornyezete) eligazitast
nyujt az egyén munkaképességét befolyasold ténye-
z0k terén. Az elsé harom a korabban felsorolt ele-
mek, mig a negyedik maga a munkakornyezet, annak
minden vetiiletével. A 3. és a 4. emelet kdzotti erds
kolesonhatast nyilak szemléltetik. A belsé 1épcsohaz
az erdforrasok szoros Osszefliggését, kommunikaci-
ojat mutatja.

o

oktatas

tarsadalom kultara

i biztositas

é%A . ““M

miikddési kérnyezet Tnka
infrastruktira == sz o

szerzédések

szolgaltatasok - kérnyezet
munkaerdpiac - kézésség

- tartalom
tarsas kapcsolati vezetée

kozosséqi

1. abra: A Munkaképességi-haz (Juhani llmarinen alapjan)

A kovetkezo fejezetben tételes, attekintd Ossze-
foglalot kapunk az id6sddéssel jarod szervi- €s funk-
cionalis valtozasokrdl, melyet ugyan a kapacitasok
szlikiilése jellemezhet, de mindezt kompenzalhatja
az ismeretek €s a tapasztalatok bdviilése. Kiemelt
fontossagu, hogy az id6sodés mindig egyedi. A sike-
res id6sodés harom eleme: betegségek hidnya, meg-
feleld testi- és szellemi miikddés és aktiv tarsas élet.
Sarkalatos tlizenet, hogy a munkavallal6 munkahelyi
teljesitményét jobban jelzik elére a készségei, mint
az ¢életkora. A fejezet a Foglalkozas-egészségiigy
2022. 4. szamaban is megjelent.
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A munkaképességet eldsegito és korlatozo tényezok-
16l sz010 rész (3. és 4. fejezet) a Munkaképességi-haz
emeleteihez kotddden felsorolja azokat az intézkedé-
seket, melyek segithetnek az id6s6d6 munkavallalok
munkéban tartasaban. Ezeket az ajanlasokat nagyrészt
Juhani Ilmarinen professzor fogalmazta meg. A testi-
és lelki egészség (1. emelet) fejlesztésén feliil sz6 esik
arrol, hogy milyen képzések (2. emelet) illeszkednek
az 1d6s6d6 munkavallalok igényeihez. Az attitiidok (3.
emelet) befolyasolasa kiilondsen nehéz és specialis kép-
zettséget igényel. A munka (4.) emeletén egyértelmiien
jol azonosithato célpontok vannak a munkaszervezéstol
a klasszikus munkavédelmi intézkedéseken keresztiil a
pszichoszocialis tényezok befolyasolasaig. Ezt a két fe-
jezetet az NNK szakért6i (Gabor Edina, Tauszik Katalin,
Kudész Ferenc) készitettek.

Az 6todik fejezet részletesen bemutatja a Mun-
kaképességi Index egyes kérdéseit, azok gyakorlati
jelentdségét. Az eredmény értékelésén felil kitér a
bizalmas adatok kezelésére is, ami kiillondsen a nem-
egészségiigyi végzettségli fejleszté szakemberek
esetén lényeges kérdés. Végiil roviden dsszefoglalja,
hogy mire alkalmas és mire nem alkalmas a WAL

A kovetkez0 fejezet az egyéni tanacsadasra ad gya-
korlati javaslatot, részletesen bemutatva a tanacsadas
menetét. Itt a szerzok konkrét kérdéseket irnak a Mun-
kaképességi-haz egyes emeleteinek a feltérképezésére.

Az utolso fejezet holland nézépontbdl mutat-
ja be a Munkaképességi Index hasznalhatosagat a
fenntarthat6 foglalkoztatasban. Bemutatjak, hogy a
munkahelyi egészségért és biztonsagért felelds szol-
galatok milyen szerepet tudnak vallalni a munkakd-
rilmények javitasaban ¢€s a (lebetegedett) munkaval-
lal6 munkaba vald visszatérésének eldsegitésében.
A szerzOk megismertetnek a fenntarthato foglalkoz-
tathatosag, a munkaképesség €s a vitalitds koncep-
cidjaval. Utobbi alatt az életerd, az energia, az ins-
piracio, illetve a munkavallalok motivacioja érthetd.
Végezetiil beszamolok kovetkeznek holland szerep-
16ktdl, amelyekben sajat gyakorlatukat mutatjak be.
Ezek kozott egyarant megjelenik a gyogyitas/gondo-
zas (a vitalitashianyos dolgozoknak), a megel6zés (a
kockazati csoportoknak), illetve a novelés (minden
munkavallal6 részére), tovabba az egyént és a céget
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megcélzo intézkedések is. Zarszdjukban kiemelik,
hogy a termelékenység csokkenése vagy a csokke-
né munkaképesség tobb veszteséget jelenthet, mint
pusztan a betegségek koltségei.

Munkanélkiiliek célcsoportjanak munka-
képességmenedzsment teriiletén torténo
tamogatasa

A kiadvany, mely 2023-ra késziilt el végleges for-
maban, valojaban nem kizarolag a munkanélkiiliek
fejlesztése szempontjabol hasznos. A 165 oldalas ut-
mutatot Zadori Ivan, a Pécsi Tudomanyegyetem Kul-
turatudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési
Kar tudomanyos ¢s kapcsolati dékanhelyettese szer-
kesztette. Bevezetdjében attekinti a munkanélkiiliség
fajtait, illetve testi-, lelki- és szocialis hatasait. Ki-
emeli, hogy a kiilonféle munkanélkiiliségek mas-mas
megkdzelitést igényelnek.

A munkaképességrol szolo fejezet bemutatja azt
a tanulsagos, 1990-t6l indulo finnorszagi folyamatot,
melyben a jelenleg hasznalt koncepcid kiérlel6dott.
Hangstlyozza, hogy a munkaképességi megkozeli-
tés a munkaltatok szamdra is hasznos. A kutatasok
eredményeit attekintve azt a kovetkeztetést sziiri le,
hogy a munkaszervezés €s a vezetés zavarai, illetve
az emberi eréforrasok oregedése egyarant oka lehet
a munkaképesség vilagszerte megfigyelt, korral jaro
romlasanak. Egyértelmiien allast foglal a szervezet
képviseldi kozotti parbeszéd révén megvalosuld pri-
oritds-meghatarozas mellett.

A kovetkezo fejezet a munkaképességi modszer-
tan gyakorlati alkalmazasanak kérdéseit jarja koriil.
Bemutatja, hogy az ,.egyiranyu” Munkaképességi
Index kérd6iv hogyan valhat ,,parbeszéddé”, s kinek
milyen feladatai lehetnek ebben a folyamatban.

Az 6todik fejezet vizsgalja a foglalkoztathatosag
¢s a munkaképesség kozotti kiilonbségeket. Alap-
vetd ellentmondas, hogy a munkaképesség nehezen
értelmezhetdé munka nélkiil. Hiszen mindig csak an-
nak tiikkrében, az ott jelentkezd megterhelésekre adott
valaszként értelmezhetd, hogy milyen az egyensuly.
A foglalkoztathatosdg munkaerdpiaci képességet je-
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lent: befolyésoljak a munka vilaganak kovetelményeit,
illetve a személyes (hozzaallasbeli), szakmai- és tarsas
képességek-készseégek, tovabba az egészseégi allapot. A
munkaképesség tekintheto a foglalkoztathatosag rész-
halmazéanak ¢és elofeltételének is. A munkaképességi
moddszertan mégis felhasznalhatdé a munkanélkiiliek-
kel valo foglalkozashoz; példdul a Munkaképességi
Index t6bb kérdése is adaptalhato az élethelyzetiikre, s
abbol értékes kovetkeztetéseket lehet levonni.

A munka valtozo vilagarol holland szemszogbdl
késziilt 6sszefoglald gondolatébresztd betekintést ad
a ,,rugalmas” munkaviszonyok vilagaba (flexibiliza-
ci0), ahol kdzben né a munka technoldgizacioja €s
intenzitasa is. Hollandidban a munkavallalok jelen-
tds részének mar nincs allandd szerzédése. Sokan
onfoglalkoztatok, de ezek egy része kényszersziil-
te, illetve gyakorlatilag bujtatott foglalkoztatas, ami
nagyon kiszolgaltatotta teszi a dolgozot az aktualis
piaci helyzetnek, illetve fliggévé a munkat adotol.
Az ilyen iranyu folyamatok a szocidlis biztonsag je-
lentés romlasaval jarhatnak, jellemzdéen az alacsony
keresetli szabaduszok kdzott. A magas jovedelemiiek
(pl. orvos, ligyvéd, mérnok) megengedhetik maguk-
nak a biztositast, mig az egyik naprdl a masikra €16
platform munkassal (pl. futar, bedolgozé tavmun-
kas), z&r6-oras szerzddéstivel (hazigondozo), illetve
nagy terhelésli agazatban dolgozo, idésebb Onfog-
lalkoztatoval (épitdipari munkds) sokszor nem is
kotnek tarsadalombiztositast a piaci biztositok, mert
tal magas a munkanélkiiliség kockazata. A j6 mun-
kaképességre, kényszertien, egyfajta ,,alternativ biz-
tositasként” is lehet tekinteni, ami a munkaerdpiaci
rugalmas megkiizdés kialakitasara és megtartasara
iranyul. Megjegyzik, hogy ezek a dolgozdok a mun-
kaképességiik megorzésére sem mindig tudnak pénzt
¢s 1dot forditani, igy testi-lelki egészségiik, piacképes
szakképzettségiik veszélyben lehet.

A hetedik fejezet a munkanélkiiliekre vonatkozo
munkaképességi kutatasokat tekinti at roviden. Meg-
allapitja, hogy a munkanélkiiliek, kiilondsen a régota
allastalanok munkaképessége egyértelmiien rosz-
szabb, mint a dolgozo népességé.

Anyolcadik fejezet a gyakorlatban vezeti végig az
olvasot egy fejlesztési programon. A csoportmunka
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alapjat ,,A sikeres rang/id6s6dés” program adja, de az
egyéni fejlesztés kap kifejezetten hangsulyos szerepet.
Itt pontrdl pontra kapunk eligazitast a tennivalokrol,
illetve magyarazatot a Munkaképességi Index modo-
sitott kérdéseinek hasznalatarol. Mindezt a Munkaké-
pességi-haz modelljébe is beillesztik a szerzok.

A kilencedik fejezet roviden bemutatja azokat a
programokat és tanacsadd eszkozoket, melyek a pro-
jektben résztvevo orszagokban hasznalatban vannak.
Megismerhetjiik a csehorszagi, egymasra épiiléd mun-
kaképesség-¢letkormenedzsment szakeértOképzeés
rendszerét, az egyéni vallalkozok szamara kifejlesz-
tett holland MOVIR programot. A magyar munkaszi-

mulatorrol Jokai Erika és Nagy Sarolta irt.

A munkanélkiiliek egyéni fejlesztd vezetéséhez
(coach-szemlélet) jol hasznalhat6 eszkozoket és mo-
delleket Gabor Edina gytijtotte 6ssze. Atfogd szem-
léletet ad az ,,Eletfej ezetek és életatmenetek” modell,
mely az életvaltozasi ciklusok teljességét veszi figye-
lembe. A Munkaképességi-haz harmadik emeletét
(attittid, motivacid) nagyon nehéz kozvetleniil befo-
lyasolni, de a munkanélkiilieknél kiilonds jelentdsé-
ge lehet. Ehhez eszk6z a motivacids interju, melynek
célja a valtozas iranti elkotelezettség megerdsitése.
Az I-GROW és az IKIGAI modellek szintén szemlé-
letesek, és a gyakorlatban alkalmazhat6 kapaszkodo-
kat adnak a fejleszté szakember kezébe.

Az eloz6 folytatasaként a 11. fejezet az életkerék
eszkdz a szerzO altal kifejlesztett munkaképessé-
gi atiratat mutatja be. Itt esik sz6 a lelki- (mentalis)
és a testi egészség fontossagardl a munkanélkiiliek
korében hangsulyos témakra Osszpontositva, Tau-
szik Katalin tarsszerzéségével. A Munkaképességi-
haz negyedik emeletével dsszhangban a fejezet eljut
ahhoz a kérdésig, hogy mire figyeljen oda a mun-
kanélkiili a fizikai- és a pszichoszocidlis munkakdr-
nyezetben, amikor munkakort vagy szakmat valaszt.
Végiil kitekintést kapunk a munkaerdpiac valtozasa
kapcsan a (jJovendd) munkavallalok felé tdmasztott
ujfajta képesség- és készségbeli igényekre. A fejeze-
tet néhany allaskeresési praktika zarja.

Az utolso fejezetben az egyéni- €s a csoportos fej-
lesztési program személyi- és targyi feltételeit veszi
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sorra a szerzd. Hosszas részt szentel a fejlesztd szak-
embertdl elvart viselkedésre, melynek egyik alapja
az értd hallgatas. A coaching-szemlélet a paternalisz-
tikus tanacsadas helyett az ért6 kiséretet, a megoldas-
ra vald kozos ratalalast tartja célravezetdnek. Abrak-
kal szemléltetik a programnak helyt ado helyiségek
kialakitasat.

Digitalis Coach

Ez egy honlap, mely a szakértOket segiti abban, hogy
az ugyféllel egyiitt kitoltsék a fejlesztési tevékeny-
ség alapjat ado Munkaképességi Indexet. A program
kiszamolja az értéket, s lehetdséget ad az ligyfélnek,
hogy az egészet elkiildje egy adott email cimre. A
honlapon megtalalhatéak az eddigi kiadvanyok, illet-
ve tajékoztatok a munkaképességi megkozelitésrol.
Jelenleg a honlap csak angol és cseh nyelven miiko-
dik, de az alkalmazas magyar nyelven is hozzaférhe-
té a projektben résztvevo szakértok szamara. A ter-
vek szerint a forraskod atvételre és beépitésre keriil a
magyar munkaképességi oldalra.

Osszegzés

A projekt jelentds lendiiletet adott a magyar munka-
képességi modszertani fejlesztéseknek, s hianypotld
kiadvanyok sziilettek. A tovabbiakban a szemlélet
magyarorszagi elterjesztését tervezziik. Egy (meg-
felel6 adatvédelemmel biztositott) hazai adatbazis
segithet a fejlesztést végzo szakembereknek, koztiik
a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatoknak, tovab-
ba hasznos lehet a dontéshozok szamara is. Az ilyen
iranyu fejlesztések lehetévé tehetnek egy regiondlis
egyittmikodeést.

A projektben aktivan kdzremiikodott Borbély No-
émi és Mészaros Fanni. A forditasok elkészitésében a
gyakornoki idejiiket az Egészségesebb Munkahelyekért
Egyesiiletnél to1t6 hallgatok is jelentds szerepet kaptak.

A fentebb ismertetett kiadvanyok szabadon elérhet6-
ek az NNK honlapjan:

https://www.nnk.gov.hu/index.php/nnk-projektek/

crasmus

Erasmus+

Projektazonosité: 2020-1-CZ01-KA204-078204
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY A BIROSAGI ITELKEZES TUKREBEN?

A Kuria Kiv.37157/2021/3. szamu precedenskéepes hatarozata
kozigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata
(egyenlé banasmod iigyben hozott kozigazgatasi hatarozat
birosagi felilvizsgalata) targyaban

A hatarozat elvi tartalma:

Nem jogsértd a tovabbi foglalkoztatés ,,nem fert6zo,
kozosségbe mehet” orvosi igazolashoz kotése, ha
a munkavallaldé — orvosi szakmai megallapitas sze-
rint — barmilyen fertézést eredményezd betegségben
szenved. A zaklatds nemcsak szobeli kijelentéssel
valdsithatd meg, azonban az emberi méltosagot sértd
magatartas mibenlétét, a zaklatonak vélt viselkedést
a kérelmezonek konkrétan fel kell tarnia, legalabb
koriilirassal be kell mutatnia.

A Kudria mint fellilvizsgalati birdsag itélete
Rendelkez6 rész

AKuriaaFévarosiTorvényszék20.K.704.441/2020/6.
szamu itéletét hatalyaban fenntartja.

Kotelezi a felperest, hogy 15 napon beliil fizessen
meg az alperesnek 30 000 (harmincezer) forint feliil-
vizsgalati eljarasi koltséget.

Kotelezi a felperest, hogy fizessen meg az allamnak
felhivasra 70 000 (hetvenezer) forint feliilvizsgélati
eljarasi illetéket.

Az itélet ellen feliilvizsgalatnak nincs helye.
Indokolas
A feliilvizsgalat alapjaul szolgalo tényallas

1. A felperes 2019. szeptember 1. napjatol 2019. de-
cember 31. napjaig sz6l6 munkaszerzddést ktott

a perben nem all6 Munkaltatoval (a tovabbiakban:
Munkaltato). A munkaszerzddés 1. pontja szerint
a felek 90 nap probaidében allapodtak meg.

A felperes 2019. szeptember 20. napjan a Mun-
kaltatonal tizemorvosi feladatokat ellato kft. tigy-
vezetlje (a tovabbiakban: lizemorvos) el6tt mun-
kakori orvosi alkalmassagi vizsgélaton jelent
meg. Az lizemorvosnak bemutatta a 2019. aprilis
17. napjan kelt, a megvaltozott munkaképesség
mindsitésérol, illetve a megvaltozott munkakeé-
pességl személyek ellatasainak megallapitasa-
hoz sziikséges komplex mindsitést végzo 1. foku
szakértoi bizottsag Osszefoglald véleményét (a
tovabbiakban: Osszefoglalé vélemény), amely
egyebek mellett tartalmazza, hogy a felperesnek
tobbféle fert6zést eredményezd HIV betegsége
van. Az lizemorvos altal kiallitott elséfoki mun-
kakori orvosi alkalmassagi vélemény szerint a
felperes a munkaszerzédésben megjel6lt munka-
korben alkalmas, munkakdri alkalmassagat érin-
to korlatozasként szerepel, hogy ,,négy honapig
balesetveszélyes, sériiléssel jar6 munkakorben
nem dolgozhat”.

A Munkaltaté a felperes munkaviszonyat a pro-
baidé alatt, 2019. szeptember 23. napjan azonna-
li hatallyal megsziintette.

A felperes az alperesi jogelddnél (a tovabbiak-
ban: alperes) eldterjesztett pontositott, modosi-
tott kérelmében sérelmezte, hogy az lizemorvos
csak egy atmeneti idoszakra adta ki a munkakori
alkalmassagi véleményt, és a tovabbi alkalma-

I Rovatvezetd: Kornis Pal, e-mail: kornisdr@gmail.com.
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zast egy ,,nem fertdz embereket, kozdsségbe
mehet” igazolashoz kototte annak ellenére, hogy
a munkakore szempontjabdl a fertéz¢és tovabba-
dasanak lehetdsége miatt a HIV-statusznak nem
volt jelentésége. A kozvetlen hatranyos meg-
kiilonboztetésen til az lizemorvos a vizsgalat
soran magatartdsaval zaklatast is megvaldsitott
vele szemben. Sziikség esetére inditvanyozta az
tizemorvos személyes meghallgatasat.

Az alperes a 2020. marcius 19. napjan kelt ha-
tarozataval a felperes kérelmét -elutasitotta.
Indokolasaban rogzitette, hogy az allitott sé-
relmek bekovetkezésének idopontjaban a felpe-
res — egészségi allapota miatt — rendelkezett az
egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elo-
mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 8. § h) pontja ala tartozo
tulajdonsaggal. Ervelése szerint nem volt megal-
lapithato, hogy a felperest az elséfoktt munkakori
alkalmassagi vélemény kiadasaval kapcsolatban
hatrany érte. A négy honapra adott ,,alkalmas”
mindsités ugyanis lefedte a munkaszerzodés
szerinti hatarozott id6 teljes tartamat. A felperes
tovabbi foglalkoztatasara vonatkozo adat nem
mertilt fel, &m még ez esetben sem aggalyos a
tobbi, nagyrészt szintén megvaltozott munkaké-
pességli munkavallald egészsége ¢és testi épsége
védelme érdekében eldirt tovabbi munkakori al-
kalmassagot érint0 korlatozas sem. Megjegyezte,

hogy kiilon eljarasban van lehetéség az els6foku
munkakori orvosi alkalmassagi vélemény feliil-
vizsgélatara. Az emberi méltésagot sérté maga-
tartas tantsitasa hianyaban a zaklatast sem talalta
megallapithatonak. Az Osszefoglald véleményre
figyelemmel a ,lényegében AIDS-es” megjegy-
z¢s annak tényleges elhangzisa esetén sem te-
kinthetd a felperes emberi méltosagat sértének.
Hangsulyozta, hogy konkrétum nélkiil a tavol-
sagtartd viselkedésre, illetve az undorra val6 al-
talanos utaldsok nem alapozzdk meg a zaklatoi
viselkedést. A rendelkezésre allo adatokra figye-
lemmel sziikségtelennek tartotta az tizemorvos
személyes meghallgatéasat.

A kereseti kérelem

6. A felperes keresetében elsddlegesen a hatarozat

megvaltoztatasaval az Ebktv. 7. § (1) bekezdésé-
be és 8. § h) pontjdba iitk6z6 egyenld banasmod
megsértésének, valamint az Ebktv. 10. § (1) be-
kezdését sértd, az egészségligyi allapotaval Osz-
szefliggd zaklatds megallapitasat, az tizemorvos
jogsértd magatartastol valo eltiltasat, vele szem-
ben birsag kiszabasat és kozérdekbdl a dontés
nyilvanos kozzétételét kérte. Masodlagos kérel-
me a hatarozat hatalyon kiviil helyezésére és az
alperes 0j eljarasra kotelezésére iranyult. Megis-
mételte az el6zményi eljarasban eléadottakat.
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FOLYOIRAT-REFERATUMOK?

Also hugyuti panaszokkal osszefiiggé foglalkozasi kockazati té-

nyezok dolgozo nok kozott: rendszeres attekinteés

Yoo H, Kim JY, Lee YM, Kang MY. Occupational risk factors associated with lower urinary tract symptoms
among female workers. a systematic review. Occup Environ Med. 2023 May, 80(5).288-296.

A kézlemény teljes szovege elérheto: https://oem.bmj.com/content/80/5/288

Nok kozott kiilondsen gyakoriak az alsé hugyutak
panaszai (LUTS), kiilondsen a 40-60 év kozotti kor-
osztalyban. A LUTS csoportba a hiperaktiv holyagtol,
a vizelettartasi zavarokon 4t a nem teljes kilirités ér-
z€séig szamos jelenség tartozik. Ismert, hogy szamos
sorsszerli és ¢életmodbeli tényezd befolyasolja kiala-
kulasukat (pl. ¢€letkor, hiivelyi sziilés, dohanyzas). A
koreai szerz6k a PubMed, az Embase és a Cochrane
adatbazisaiban végeztek keresdszavas keresést olyan
angol nyelvii kozleményekre, melyek dolgozd ndk
alsé hugyutak panaszainak foglalkozassal Osszefiig-
g6 tényezoivel foglalkoztak. A talalatokat két kutatd
valogatta be meghatarozott mindségi feltételrendszer
alapjan. Az 1913 kozleménybdl végiil 16 felelt meg az
elvarasoknak, ezekbdl 4-4 az USA-bJl, illetve Kinabol
szarmazott. Mindegyik keresztmetszeti vizsgalat volt.

A fizikai megterhelés és a munkahelyi aktivitas
kapcsan ellentmond6 eredményekrdl szamoltak be.
Feltételezésiik szerint ennek f6 oka a munkahelyi
megterhelés kiilonb6z6 meghatarozasa lehetett. A je-
lentds (teheremelés) és hirtelen erdkifejtést igényld
munkakorokben a LUTS el6fordulasanak kockéazata
magasabb volt, mig kozepes megterhelés esetén akar
még csokkent is a kockazat. Ugy vélik, hogy mindez,
sportorvoslasi analogiaval, a tilterhelés és az edzés

kozotti kiillonbséget tiikrozheti. A pszichoszocialis
vagy a megélhetési eredetli munkahelyi stressz a
LUTS magasabb el6fordulasaval jart egyiitt. A mel-
lékhelyiségekhez valo korlatozott hozzaférés (példa-
ul védoéruhdzatbol vald atoltozés, kizsilipelési eld-
irasok) esetén is gyakoribbak voltak az alsé hugyuti
panaszok. Az ivovizhez jutas akadalyoztatottsaga
(munkateriilettdl tavoli vizvételi hely, idokényszer
¢s helyettesités hianya, amig iszik) hasonl6 eredmé-
nyeket hozott, ahogy a viselkedés olyan valtozasa
is, hogy a dolgozé a szomjisag megjelenéséig nem
iszik, szandékosan szomjazik, hogy ne kelljen vizel-
ni mennie, illetve nem hasznalja a WC-t, mert az nem
megfelelé/hozzaférhet6. Egy tanulmanyban a nap-
pali beosztastol eltéré miiszakban dolgozd ndknél a
LUTS gyakoribb el6fordulasat mutattak ki.

A szerzOk kiemelik, hogy a felmérést korlatoz-
hatta, hogy csak angol nyelvii kézleményeket von-
tak be, illetve a legtobbet vizsgalt foglalkozasi cso-
port az egészségiigyi apoloké volt. Felvetik, hogy a
LUTS kérdése gyakran nem valik lathatova, mert a
panaszokba beletorédve azt a mindennapok részének
tekintik, vagy éppen tabu témaként kezelik. Helyzet-
re szabott megel6zod intézkedéseket szorgalmaznak,
hogy a dolgoz6 ndket megvédjiik a LUTS terheitdl.

I Rovatvezets: Kuddsz Ferenc, Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-

egészsegiigyi Féosztaly
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Zavaro kaprazas és pszichés terhelés szamitogépes munka so-

ran: szubjektiv valaszok és osszefiiggések a nyak fajdalma és a

trapézizom véraramlasa kozott

Mork R, Falkenberg HK, Fostervold KI, Thorud HS. Discomfort glare and psychological stress during
computer work: subjective responses and associations between neck pain and trapezius muscle blood flow.
Int Arch Occup Environ Health. 2020 Jan; 93(1):29-42.

A kozlemeny teljes szovege elérheto: https://link.springer.com/article/10.1007/s00420-019-01457-w

Ismert, hogy az intenziv kozelmunka hatasara faj-
dalomra hajlamositd, hosszas statikus testhelyzetek
alakulnak ki. A kaprazas is kézremiikodhet a pana-
szok kialakulasaban. A szamitogéphasznalathoz ko-
todo nyakfajdalmak 1étrejottében szerepet jatszhat a
pszichés terhelés (stressz), az ismétlodé mozdulatok,
illetve a pszichoszocialis tényezok is. Az egyéni va-
laszokat erésen befolydsolhatjak a személyiségje-
gyek és az aktudlis hangulat. A tanulmanyban a képi
(vizudlis) és a pszichés terhelés (stressz) panaszok-
kal és hangulattal valo 0sszefliggését, illetve a trapé-
zizom véraramlasa és a fajdalom kozotti kapesolatot
vizsgaltak egészséges fiatal nék kozott.

A vizsgélatban 43 f6 gyakorlott szamitogéphasz-
nalo vett részt. A szemészeti vizsgalat soran minden-
kinél jo kétszemes latast talaltak, 16-an szemiiveget,
heten kontaktlencsét viseltek. A képernyd egy ~65
centiméterre elhelyezett 24”-o0s, 1920x1200 pixeles
felbontasu, tiikrézodésmentes LCD monitor volt. A
munkaallomas kialakitasat egyénenként, az irany-
ado javaslatok szerint végezték el. A tovabbi részle-
tek egy korabbi kdzleményben olvashatok. A feladat
helyesirasi hibak azonositidsa és kiemelése volt az
egérrel. Egy ciklus a kdvetkezokbol allt: egyperces
inditd pihend, tiz perc munka, 10-15 perces sziinet,
egyperces vége pihend. Négyféle munkakoriilmény
volt: alacsony terhelés (optimalis koriilmények), vi-
zualis terhelés, pszichés terhelés, vizualis + pszichés
terhelés. A vizsgalat felépitése ismételt 2x2x4-es
volt, vagyis mindenki dolgozott mind a négy munka-
koriilményben, de a sorrend valtozo volt. A vizualis
terhelés (kaprazas) soran a képernyé mogott tompa
fényt kibocsatéd paneleket kapcsoltak be, mintha egy
borult égboltra nézo ablak lenne a képernyé mogott.
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A pszichés terhelést az jelentette, hogy megkeérték a
résztvevoket, hogy a lehetd leggyorsabban és leg-
pontosabban dolgozzanak (id6- €s teljesitménykény-
szer), illetve azt mondtak nekik, hogy majd kérdése-
ket kapnak a szovegbdl, illetve egy kameraval vették
Oket (tarsasértékelési tényezdk). Az onbevalld kér-
doiveket a szamitogépes munka elott és kozvetlentil
utana toltottek ki. Ezekben 100 milliméteres vizualis
analog skalat hasznalva kérdeztek ra a nyaki-, a vall-,
a szem- ¢és a fejfajdalomra, a szem- és a fejfaradt-
sagra, a fénykeriilésre, a szaraz szemre, a homalyos
latasra, valamint a pozitiv és a negativ hangulatokra,
illetve a feladat megélt nehézségére €s a munkaallo-
mas megvilagitasara. A szemet érintd kérdések atla-
gabol egy mérdszdmot hoztak létre. A hangulatokat
csoportokba rendezve atlagoltak egy pozitiv és egy
negativ mérészamma. A személyiségvonasokhoz a
tiz-elemii PANAS-t hasznaltdk. A trapézizom véra-
taramlasara kapott értékek alapjan magas és alacsony
aramlasu csoportokat alakitottak ki. Varianciaanali-
zist, illetve t-probakat végeztek, sziikség esetén kor-
rigalva az értékeket.

A személyiségvaltozoknak nem talaltak hatasat az
eredményekre, igy azokat nem hasznaltak a tovabbi
szamitasokban. A pszichés terheléssel jaro feladato-
kat (a vizudlis terhelés esetleges meglététdl fiigget-
leniil) a résztvevok nehezebbnek értékelték, mint a
pszichés terhelés nélkiilieket. A kaprazassal jaro fel-
adatoknal pedig a megvilagitasra adott értékek let-
tek szignifikdnsan rosszabbak. Minél nagyobb volt
az elszenvedett kaprazas, annal rosszabb lett a sze-
met érinté mérdszam, illetve szamos egyedi kérdés
eredménye. Pusztan a szamitogépes munka odssze-
sitett idotartama is hasonld kapcsolatokat mutatott,
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fiiggetleniil a kdprazastol vagy a pszichés terheléstol.
A pszichés terhelés szignifikansan ndvelte a negativ
hangulati jelz6szamot, de a pozitivat nem befolyésol-
ta. Az Osszesitett kaprazas a kényelmetlenség érzé-
sét, az Osszesitett pszichés terhelés a megélt stresszt
novelte. A szamitogépes munka Osszesitett idétarta-
ma Onmagaban is hatdssal volt a megélt stresszre, a
fesziiltség és az ellazultsag érzésére. A magas trapé-
zizom véraramlasu csoport gyakrabban jelzett pa-
naszt a vizualis és/vagy pszichés terhelésre. A nyaki
fajdalom szdmos szem/latasi tiinettel mutatott ssze-
fliggést. A kaprazassal jaro feladatnal a megvilagitas-
rol alkotott vélemény Osszefiiggésben volt a stressz
kialakulasaval. A kortilmények sorrendjétol fiigget-
leniil mutattak idében egyre emelkedd értékeket a

szem-, a nyak, a fejfajdalom, a fesziiltség, az una-
lom, a fej faradasa, a negativ hangulatok ¢és a feladat
meg¢élt nehézsége.

Az eredmények Osszhangban allnak szamos ed-
digi ismerettel, s megerdsitik, hogy a szamitogép-
hasznélat dnmagaban szdmos kedvezdtlen nyaki- és
latoszervi hatast tud kivaltani. Ez utobbi kettd kozott
egylittmozgas észlelhetd. A kéaprazas €s a pszichés
terhelés tovabbi kockazatokat rejt. A bonyolult és
nem teljesen ismert Osszefliggések miatt a szami-
togépes munkadllomasok optimalizaldsa dOsszetett
feladat és szamos tényezot figyelembe kell venni. Az
eredmények megerositik az eddigi nemzetkozi ajan-
lasokat a munkaallomdsok bedéllitasdra vonatkozoan.
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folyoirat szerzoi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztéségi eloirdasok)

A Szerkeszt6bizottsag eredeti kozlemények elsé kozlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségiigy” ciml szakfolyodiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvil valtozatat). Kongresszusi eléadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. atdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonlo moédon kell eljarni, ha masodko6zlésrél van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kovetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid dsszefoglalasa, a foglalkozas-egészségiigyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 0sszefoglalo referatum a nemzetkozi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti 6ssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (un. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:

A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjelolésével kérjiik a Szerkesztéség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@nnk.gov.hu) megkiildeni szivesked;jék.
1. A kdzlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.
a) A kéziratot A/4 méretli oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt formaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehet6leg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumt alkalmazésa,
- a betltipus lehetdleg Times New Roman, a betliméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margok 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, élofej és €161ab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipusu (jpg, .gif).
- 2009-t6l szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kozlemény felépitésére vonatkozo kovetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerzé(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglaldst magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkozo 3-5 kifejezés).
c) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitiizések, anyag és modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, koszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kézirat utolso oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszold a szerzd
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) A irodalmi hivatkozasokra vonatkozo6 eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az eléfordulas sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jel6lve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben dolt betiikkel: szerzd(k), az elsé harom szerzé nevének
feltiintetésével, a folyoirat megjeldlésével (folyoirat, konyv megnevezése, évszam, kotetszam, elsé és utolso oldal) Pl.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54.: 71-78.
3) Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Konyvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvai, V.: Munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvai V. Medicina Kényvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az abranak nincs cime, a szamozasat és cimét az abra alatt kell feltiintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jeldlje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglalasa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kovesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kdvesse.
h) Az Gtmutatdban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
kesztobizottsag dont. A lektorok személye titkos.
1)  Azemberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségligyrol szol6 torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti eldirasok betartasa, tovabba a kutatasetikai enge-

J)  Azegységes kdvetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsdag
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